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Introduction

Nombreux sont ceux qui s’interrogent sur I'age auquel ils vont partir a la retraite. La
question est d’autant plus légitime que la retraite marque une nouvelle étape de la vie. Elle
renvoie plus globalement aux objectifs sociaux du systeme de retraite.

Depuis une vingtaine d’années, les réformes mises en ceuvre en France conduisent toutes,
de maniére plus ou moins directe, en jouant notamment sur les bornes d’ages ou sur la
durée d’assurance, a modifier les ages de départ a la retraite.

En tant que déterminant du nombre de retraités et de cotisants, et de la durée passée a la
retraite, 'dge de départ a la retraite est en effet un levier important du pilotage du systéeme
de retraite, qui influe tant sur la pérennité financiere que sur I'’équité entre les assurés.

Ce 13° colloque du COR vise a analyser plus précisément les effets des réformes sur les ages
de liguidation des droits a la retraite. Pour une bonne partie des assurés, ces ages different
des ages de sortie définitive de I’'emploi, qui renvoient a des problématiques liées au marché
du travail.

Le colloque sera I'occasion de mettre en perspective plusieurs travaux récents, qui évaluent
I'impact des réformes sur les ages de liquidation et apportent des éclairages sur les
comportements de départ a la retraite. Sera également présenté un simulateur permettant
de visualiser les effets sur les retraites d’une évolution des ages de départ année apres
année.
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Ce dossier a été préparé par le secrétariat général du Conseil d’orientation des retraites. Il
rassemble quelques travaux permettant de fixer un cadre au theme du colloque, sans
prétendre a I'exhaustivité.

La fiche 1 présente les données de base sur les dges de départ a la retraite en France: les
conditions de liquidation, I'age de liquidation d’une pension de retraite, la surcote et la
décote (fiches n° 8 a 11 de « Les Retraités et les retraites — édition 2015 » de la DREES).

La fiche 2 présente I'enquéte « Motivations de départ a la retraite » et le questionnaire
associé — enquéte dont les principaux résultats seront présentés au colloque et qui est le
fruit d’'une collaboration entre la Caisse nationale d’assurance vieillesse (CNAV), la direction
des retraites et de la solidarité de la Caisse des Dépdts (CDC-DRS), le secrétariat général du
Conseil d’orientation des retraites (SG-COR), la direction de la recherche, des études, de
I’évaluation et des statistiques (DREES), la direction de la sécurité sociale (DSS) et le service
des retraites de I’Etat (SRE).

La fiche 3 explore enfin les facteurs de modulation du montant de pension selon I'dge de
départ a la retraite et la durée validée en France et a I'étranger (secrétariat général du COR).
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Fichel: Les conditions de liquidation, I’age de liquidation d’une
pension de retraite, la surcote et la décote en France

Fiches n°8 a 11 de « Les Retraités et les retraites — édition 2015 » de la DREES.

Accessible a I'adresse suivante :
http://www.drees.sante.gouv.fr/les-retraites-et-les-retraites-edition-2015,11468.html
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Les conditions de liquidation :
ages et durée d’assurance

Un assuré ne peut partir 2 la retraite avant un 3ge minimum qui dépend de sa date
de naissance. Pour bénéficier du taux plein lors de la liguidation de ses droits, il
doit avoir validé un certain nombre de trimestres. Cetie durée d'assurance tous
régimes requise dépend également de sa génération. Pour les assurés ne dispo-
sant pas de la durée requise, la liguidation & taux plein, c'est-3-dire sans appli-
cation d'un coefficient de décote, est possible & 'age d'annulation de la décote.
Enfin, certains dispositifs (handicap, inaptitude, carrigre longue) permettent un

départ précoce au taux plein.

b Les conditions d'dges
d'ouverture des droits

Les pensions liquidées & partir du 1= juil-
fet 2011 sont soumizes, selon ['4ge des assu-
res, aux conditions instaurées par la réforme de
2010, durcies par le décret n® 2011-2034 du
24 décembre 2011 dans les principaux régimes,
alors que les autres pensions sont lguidées aum
conditions prévalant avant réforme {tableau 1), Cetle
mesure s'appliquera aux régimes speciaux ulténeu-
rement (par exemple, & partirde 2017 pourla SMCF)
Pour fes agents affiliés auw: régimes de retraite de la
fonction publigus, les condifions de liquidation de la
pension sont fixées par l'article L 24 du Code des
pensions civiles et miltaires. Cet article a été modifia
par la réforme des retraltes de 2090, Depuis, fa liqul-
dation pour les chils peut intervenir sl le fonctionnaire
atteint « I'Age mentonné a l'arfide L. 161-17-2 {'4ge
légal) du Code de ka Sécuritd sociale » ou « I'dge légal
abaisse de cing ans 5l a accompl au moins div-sept
ans de sernvices dans des emplois classes dans fa
categone active » fableau 2).

Les emplois qui = presentent un risque particulier
ol des fatigues exceptionnefies » (art, L 24-1-1) et
qui cunvrent fa possibifita d'une Bouidation de la pen-
sion avant |'4ge legal sont classes dans la catégorie
active. il s'agit d'emplois de la fonction publique hos-
pitaliere, de la fonction publique teritoriale (parmi

lasquels ceux d'agents techniques, d'entrefien, de
salubrite, dagents de police municipale) ou de la
fonction publique d°Etaf fes institufeurs ou ancore
certains agents des douanes, par exemple). Certains
corps, dont les agents des résealn souterraing des
égouts, béngficient de dispositions spécifiques
leur parmettant de fquider leurs droifs 4 pension
encore plus précocement (catégorie insahubra).

Pour les militaires, Farticle L 4135-16 du Code de fa
Defense definit les imites d'3ge of Ages maximaux de
maintien en premisre section’, ainsi que les limites de
durés de senice des milltaires sous contrat. Pour une
grande partie des militaires, I8 départ intervient néces-
sairement avant I'dge da 60 ans, &tant donng fes
limitess d'age et de durée de senvice existantes. Pour
avoir droft 4 une pension de retraite, un non-officler
doit avolr effectué guinze ans de senvices effiectifs,
un officier vingt-cing ans.

P Les conditions de durée d'assurance
tous régimes

Un assure peut liquider ses droits 4 retraite a partir de
I'ige igal d'ouverture des drofts. Pour bénéficler d'une
retrafte 4 tau plein, || doit safisfaire une durte d'assu-
rance tous régimes, qui est variable selon sa date de
naissance {iabdeau 2). La durée validée tous régimes
comprend les fimestres cofBisés au fitre d'un emploi, les
trimestres cofisés au fitre de F'assurance vieliesse des

1. Le prsmiérs. sechon comprend les misies an acivid, en postion da ditachement, an non-activité 6t hoos cadme, cast-8-de pecés dans

l'ure dees quisbr posEions stahtaies.

Les Retrades £t les Retraites — édiion 2015 = &5
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Les conditions de iqusdation - Sges &t dure 0 assurance

parants au foyer (AWPF), les trimestres assimilés
au titre du chémage indamnisé ou de la makadia/
maternité, les timestres pour service militaire,
les rimestres de bonification et les timestres da
majoration de durée d"assuranca pour enfants (MOAL
Suite 4 1a kol du 20 juillet 2014, tous les timesires
acouis au titre de fa matemite sont désormeals pris en
compte.

Les assures ne jusfifiant pas de [a durée requise lors
e leur départ & la refraite se voient applguer un
taux de decots, c'est-a-dire tne pemalité financiéra
dépendante du nombre de timestres manquants st
de ['écart entre ['Age de liguidation &t ['Age d'annula-
fion de la décote (o encadrs 1 .de la fiche 11). Cetta
(#cote ne s'applique pas s Massurd liguide S5 droits
a "ige d'annuiation de fa décote (ndah.

Sl un assuré continue & accumuler des draits {au
fitre d'un emplol) aprés I'40e légal d'ouverture das
droits et au-det da |a durée requise, Il béneficiera
alors d'une surcote, c'est-A-dire d'une majoration
e pension dépendante du nombra de trimeastres
supplémentaires (of fiche 10).

b Lige d'annulation de la décote

Comme pour 'Age d'ouverture des droits, la Iol
de 2010 portant réforme des refraites prévoit une
augmentation de "ige d'annulation de & décote pour
|es personmes nées aprés le 17 juilet 1951, Cette
augmentation a &t durcie par e décret ™ 2011-2034
iy 29 décembra 2011 dans les principauy régimes.
Ainsi, pour les affiliés ne disposant pas de la durée
d'assurance requise, I est possible de fiquider sas
dioits & tauwx piein a partir d'un certain age {tableau 3},
La décote ne sera alors pas appliquée, mais la pension
sera foutefois calculée au prorata de la durée tous
regimes validée par rapport & i3 durde requise.

Les aidants famifiaux (sous réserve d'une durds
minimale d'interruption de I'activité professionnelie
d'au moins frente mois consequtifs), les assurés han-
dicapés justifiant d'une incapacité permanente supé-
rieure a 50 %, les parents d'enfant handicapé et les
assurés nés entre le 1 julllet 1951 etle 31 décembre
1955 indlus, avant eu ou ebeve au moins trois enfants
(sous résenve d'avoir intermompu ou réduit leur actvits

6 = Les Retmitts ot ies Relrafes - £dition 2015

professicnnalls pour se consacrer A |'8ducation de
et ou de ces enfants), peuvent figuider une pension
sams décote 4 Page de 65 ans.

b Les departs anticipés
pour carriére longue

Le dispositif de départ anticipe pour camine longue
est applicable, pour les salariés du secteur prive,
depuis le 17 janvier 2004,

En 2008, les conditions d'accés au dispoeitf portant

sur [a durée validée ont été renforcées, assund pou-

vait bénéficier d'un départ & |a retraite avant 'Age
l&gal (3 comptar de 56 ans) £'il remplissalt simufta-
némenit trois conditions

—{ie début d'activité : oblenir 5 timestres {4 tri-
mestras sl I'assureé est mé au 4° timestra) avant
16 ans, 17 ans ou 18 ang, cefte dernidre bome
d'dge des 18 ans ayant &8 introduite avec fa ré-
forme de 2010 ;

—de durése validée : solt une durée d'assurance
validée supérieure de 8 frimestres 4 la durée
d'assurance normale de la géngration ;

—de durée cotisée : soit une durée cotisée supé-
rieure de 8 trimestres. 4 frimestres ou égale
a la durée nomale d'activité validée de [a géné-
rafion selon Fage de départ (plus le départ inter-
vient tot et plus fa condition de durée cotisée est
restrictive).

Les conditions d’accés au dispositif de départ pour

carmére longue ont éte progressivement étendues

aux régimes de retraite de la fonction publigue
entre 2005 et 2008. En 2011, elles sont similaires &
celles requizes dans ke secteur privé.

A partir du 1= novernbre 2012, pewvent partir & 60 ans

les personnes justifiant de la durde d'assurance cotisée

requise pour feur génération {soft 164 fimestres pour
la generation 1952) et ayant commencé & travalliar
avant 20 ans. La condifion de durde d'assurance
valdee requise (les & irimestres supplémentaires) avant
la reforme et supprimée. Seule une condition de durde
d'assurance colisée est exgée, ce qui assouplii consl-

dérablement ks conditions anténeures (tableay 4,

Cartains trimestres nommalement validés sont assiml-

I#5 & das périodes cotisées pour |a retraite anticipée
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pour carrigrs longue. Un dlargissement concernant

les périodes de chémage et de maternité a &te infro-

duit par e décret du 2 juillet 2012

— e service national, dans la limite de 4 frimestres ;

—la maladie ; la maternitd ; les accidents du travall dont
I fotal, foutes pérodes confondues, ne peut excéder
Afnmestres. Sy goutent 2 Tmesires suppiémentaires
aU fitre de la matemnite (soit un timestre par enfant,
I'annéa civile o Faccouchement] |

— chiimage indemnisé dans la limite de 2 timestres.

» Les departs anticipés pour pénibilité,
handicap ou inaptitude

| exiiste plusieurs dispositifs penmiettant aux assurés
de figuider leurs droits & persion avant 'age minimal
d'ouverture des droits.

Départ pour carriére pénible

La loi de 2010 portant réforme des retraites a ouvert
un droft 4 |a retraite & fawx plein dés IAge de 60 ans
pour les personnes ayant eu une carribre pénible.
Ellz fie cette pénibilite & une incapacité permanents
sUpériaure ou égale & 10 %, reconnue au Hire d'une
maladie professionnelle (MP) ou d'un accident du travall
(AT} ayant enfraing des lésions identiques & celles
indemnisees au titre d'une maladie professionnells,
Ces dispositions concemnent les assurés du régime
péneral et des régimes de protection sociale agricole.

En pius de ca dispositif de départ pour camiére pénibia,
fa fof du 20 janvier 2014 garantissant lavenir et ta
justice du systéme de retraite, a instauré un compis
pénibiiité individuel pour les emplois présentant des
facteurs de risques professionnels definis par "aricle
D. 4167-2 du Code du travail. Chague facteur pamist
d'accumuler des points qui, i fine, peuvent servir &
L départ anticipe & @ refraite de deux ans madmum.

Départ anticipe au titre du handicap

Ldge de la retraite est abaissa, depuis e 1= juillst
2004, 4 55 ans (arficle L. 351-1-3 du Code de la
Sécurité soclale, décret n® 2004-232 du 17 mars
2004) pour les assures rempliszant une condition

2. Tofgfoiz das meseEs TenEIES sonl remianms

Les conditions de iquidaBon : Aes &f durée d'assurance

de durée minimale d'assurance validée et cotisée at
justifiant d'une incapacita permanents d'un taux au
mioins &gal a 50 %.

Le champ des beneficlaires de ce disposiiif de
départ anficipé a &té dlargi par la kol n° 2010-1330
du 9 novembre 2010 portant reforme des retraites
aux assurés bénéficiant de ka reconnaissance de la
quatite de travailleur handicape (mentionnée & l'artide
L. 5213-1 du Code du fravaif). 5'is n'ont pas & justifier
d’un taux dincapacita permanents d'au maoins 80 %,
ils dodvent, comme les aulres henéficiaires, remplr une
condition de durée minimale d'assurance cotisée &t
validéa, variable seion 'année de nalssance de lassurd,

Départ pour inaptitude

Un dispositif penmet aux assurds inaptes de bénéficier
dundépart 4 b refraite 4 faux plein dés 1ge douverlure
des droits iart. L. 351-7 et L. 351-81). Lorsque ke
fitulaire d'une pension dinvalidits attaint FAge légal sa
percion dimvaliditd est automatiquement remplacés
par fa pension de viellesss liquidée au tauy plein (art.
L. 341-15). Les assurés qui conservent une activité
professionnelie peuvent s'opposer a cefte substitution.

b Les départs anticipés
dans la fonction publique

Avant la réforme de 2010, les fonclionnaires ayant
accompli guinze annees de services effectifs et
parents d'au maoins frols enfants ou d'un enfant invalide
& 80 % pouvaient partir a la retraite de manigre
anticipee, sous réserve d'avoir infermompu ou réduit
leur activité pour chague enfant, en bénéficiant des
réples de liquidation en vigueur I'année ob ils
réunizsaient les conditions mentionnées d-dessus. Ce
dispositif a éteé abrogd pour les parants gui ne
remplissent pas les conditions au 1% jamvier 2012°,

Dars [a fonction publique, i edste plusieurs possibifés
de départ sans condition d*4ge minimal. La liquidation
peut intenvenir 4 tout dge, dés lors gue Je fonclionraine a
valide guinze années de senvice, « lorsqu'il est parent
d'un erfant want, &gé de plus d'un an et atteint d'une
Irvalicite egale ou supérieurs & B0 %, 4 condition qud

Les Retrades &t les Retraites — &dition 2015 = 67
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Leg conditions de Bquadation - Sges et duee d'assrance

ait, pour cet enfant. intermompu son acthits dans des
conditions fixées par décret en Consell d'Ftat » fart
L 241 3} lIn'y a pas non phus de condition d'3ge lorsque
le départ intervient du fait d'uns infirmité ou d'une
maladie mcurabls du fonctionnaire ou de son conjoint

d'une imvalidia @art. L. 241 2). Des pesshilités de départ
simiaires existent pour les militaires. Pour tous ces cas,
[a pension est versée au prorata de a3 durée validée,
Elle pst donc d'autant plus réduite que ks nombre de
imestres validés ast faibke par rappaort au nombre de

fart. L. 24 1 4), et lorsque e départ intervient A suite.  trimestres requis pour obéenir 2 tau piein.
Tam=zaw 1 fige l6gal & ouverture des drofs
Salaries du privé, mdépendants
Date de naissance et catégorie sédentaire Fomctionnaires actifs
de la fonction pablique

hyant e D1/07H057 B0 ans 5 ang

Du 01071851 & F1H2951 B0 ans et 4 moi G5 ans

En 1852 B0 ans &t 9 mok Ghang

En 1053 E1ans gt 2 mos EGang

En 1854 B ans gt T mo Ehans

D 01 A010/9855 aw /0711956 62 ans 56 an

Do DIATFYTEEE au 311211956 62 ang 55 ang gt 4 mom

1957 B2 ans 55.ans at 3 mos

1958 62 ane 56 ans at 2 mos

1958 B2 ans 56 ans at T mas

A pariv de 1060 B2 ans 5f o
Sources = Legi=afion.

B8 = | &= Retrodiés e los Retrages — édion 2015

Les ages de départ a la retraite en France : évolutions et déterminants

2 décembre 2015

Conseil d’orientation des retraites

18



Les conditions de hiquidaBon ; S3es f durés d'assurance

Tastesu 2 o Durée d'assurance tous régimes requise, par génération

En frimesires
Genarations 5:.1- IE hIFi: Fonctionnaires sédenfaires. Fenctionnaires actifs
1843 16D 15i0 150
1044 160 152 150
1945 160 154 150
1048 160 156 160
1847 160 154 150
1843 16D 164 150
1oag 161 181 152
1953 162 162 154
1851 163 163 166
1862 164 164 158
1963 165 165 160
1854 165 165 161
55 = 168 182
1855 168 168 163
1857 168 168 165
1954 167 187 165
10EE-TEED 167 167 166
1861-1963 168 164 167
OB 1068 165 184 168
1BET-1069 i 170 168
19701872 m 1m 170
1973-197% s 112 171
1076 at sulvanies 172 112 172
Sourcas = Lagilaiion
Les Retrades £t les Refraites — edifion 2015 = 63
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Les conditions de iquadation - Spes et duse d'assurance

Tas=au 3 » Age d'annulation de la décote

Date de naissance Salariés du privé Fonctionnaires sédentaires | Fonctionnaires actifs
1945 65 ana sans ohjat sang ohjat
1946 GE ana 61 ana sans ohjat
1947 &7 ans &1 ans et & moe sang objat
1348 68 ans 62 ans sans ohjst
1948 609 ana B2 an= et 3 mois sans ohjat
1950 65 ans B2 anz gt & mois sans ohjst
D 0100971957 au 30VDEM S5 65 ana 62 an= et O mois sang ohjat
Du D1A7A85T a0 31081851 65 arz &1 4 mais B3 anz gt 1 mois 56 ang

Do DFLADAMBET a0 31121051 b5 an= &t d moig 63 an= et 4 maois 56 ana

Du 0A11852 ;s 31031952 B5 ans =i 8 mais B3 ans &1 @ mois 56 ans 1 & mois
D 04852 au 311211952 B5 ans &1 B mais B4 ang E& ans et b mais
Du 0A11953 ;s 3110853 6 ans &t 2 mais B4 ans &1 B mois 57 ang

D [A11853 a0 311121353 6 an= &t 2 mais B4 ars= et 11 mais 57 ana

Du 0141179548 ;s 31051954 66 ans &1 T mais B5 ans &14 maois 57 ans gf 3 mois
D [A06ME54 au 31121054 66 an= &1 T mais B5 ans el T mais 57 ans ef 3 moks
1955 67 ans E5 anz et 3 mois BT anz et B moi
Bu 01/0111856 aw I0/0EHDES 67 ang B8 ar= et B mais ET anz st B moi
Du DAJTN25E au 31/08/1056 67 ans B6 ans et & mois 58 anz g1 1 mois
D 013856 au 31121956 67 ang B8 ar= et B mais 54 arz et 4 mais
Du DUAABET ms 3103957 67 ans Bf ans gt 8 mois 54 ans et O mois
Do 01 ADAMBET au 3112119567 &7 ane B8 ar= et I mais 50 ans

B IAN1958 a 3149001058 67 ang &7 ang 4 ans et E moe
D 01711558 au 317121958 67T ana BT ana 53 ans gt 11 mois
B 01AN1959 a3 1051950 67 ang &7 ang €0 ans et 4 mais
D [A0EMEEE au 31A12N953 67T ana BT ana B0 an= gt T mais
1980 67 ang &7 ang E1 ans et 3 moe
1961 67T ana BT ana E1 an= st & mois
1952 67 ans 67 ans B1 ans et @ moE
1963 67 ang BT ang 62 ang
Sowrces = Legizaiom

70 = | es-Retradts of los Aetrates —editien 2015
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e5 conditions de iguidation : Ages ef durée d'assurance

TasLeau 4 » Conditions de départ anticipé pour carriére longue

" G Debart d'activite herée cotisée Ags de départ
{en trimesires) {En rimastnes) |2 compiar da)
5avant la fin da l'année civila
de= 17 ang, 164 0 ans at 4 mais
i = né au dernier frimestre
1953
5 avantla fin da l'annge civila
des 2 ars 164 Bl ans
4 =i nd au dernier frimestre
e = i i7 F -
5 avant la fin de [année civila 173 5 anz
des 16 ans,
4 = nd au demnier frimesire 169 58 ans et 4 moi=
5 avant |3 fin ds f'année civie
1aE3 o= 17 ans, 185 8 ans at 8 mos
4 =i né au dernier frimestra
Savant la fin da l'année civila
des 20 ans 165 BD ans
& zi ng au derpier rimese
- - : 173 56 ans
5 avantla fin da l'annge civila =
dez 16 ans,
4 5 nd au dernier frimestre 189 538 ana gt 8 mas
1054
5 awant la fin da l'année civla
des 20 ans. 165 B ans
4 =i ndl au dernier frimesire
- H p i 1= F
5 awant la fin da ['annge civils I74 56 ans gt 4 mofs
ez 16 ans,
4 =i i au dernier frimesfre 1 53 ans
HAES
5 avanta fin da l'année civila
des 20 ans 166 BD ans
d = né au dernier frimestre
. = P 174 56 .ans gt
% mvant la fin da I'annae civle f f ans gt 8 mos
des 16 ans,
& = nd au dernier rimestre 17 B0 ans at 4 mos
1055
5 awant la fin da l'annéa civila
des 20 ans, 168 Bl anz
4 = né au dernier frimeafre
- i . 174 A7
5 avant la fin da ['annee civle ! i e
des 16 ang,
4 5 il au dernier frimesire 168 58 ang at B mois
TA5F
5 avanta fin da l'année civile
des 20 ans 168 BD ans
i = né au demnier frimestre

Moiie = Cas conciions sont applicablss 3 partr du 1™ novermibre 2012 depuis l'antrée en vigeewr dis decral r® 201 2-847 du 2 jilat 20112

Sourcas = Lagilation
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9 « Age de liquidation d’'une pension de retraite

En 2013, la part des personnes liquidant leur pension au cours de 'année de leurs
61 ans continue d'augmenter dans les principaux régimes de retraite, en raison
du recul de 'dge légal d'ouverture des droits. Par rapport & 2012, cette part est
en hausse de 10,1 points a la CNAVY, de 6.9 points a la fonction publigue d'Etat
civile et de 6.8 points a la CNRACL. Au total, en 2013, tous régimes confondus,
39,6 % des personnes ont liquidé un premier droit direct l'année de leurs 61 ans
(+8,5 points). D'aprés 'EIR 2012, la proportion des départs 3 60 ans, pour les
générations non concernées par la réforme de 2010, haisse au fil des générations
en faveur des départs compris entre 56 ans et 80 ans a la suite de la mise en
place en 2003 du dispositif de départs anticipés. Les femmes et les résidents &
I'étranger sont en proportion plus nombreux a liquider leur pension 4 65 ans en

raison d'une durée d'assurance généralement plus courte.

» Quatre départs 4 la retraite sur dix a 61 ans

En 2013, comme en 2012, [a part des departs 4
fa refraite 4 61 ans augmente dans les principaun:
régimes da retraite. En effet, 44,3 % das nouveawn:
pensionnes de la CHAY sont partis 4 la refraite Fannéa
de leurs 61 ans, soit 10,1 points da plus qu'en 2012
(tableau 1). Cette part est de 471 % & la MSA-
salariés (+12,7 points), de 39.4 % dans la branche
des commergants du RSl (+11,3 points) et de 425 %
dans ka branche des artisans (+9.6 points). & la
fonction publique d'Etat civile, cette proportion a
augmenté de 6.9 points (36,4 %). Au total, en 2013,
tous régimas confondus, 39,6 % das personnes
ont liquide un premier droit direct au cours de leurs
61 ans (+8.5 points). Ces départs de plus en plus
tardifs sont dus au recul de I'age légal d'ouverfure
des droits 4 la suite de la réforme des retraites de
2010, Ainsi, pour la génération 1953 qui a atteint
60 ans en 2013, cet dge a reculé de un an et 2 mois,
Catte géneration est donc peu représantée parmi les
départs a ka refraile en 2013 ; seules les parsonnes
bénéficiant d'un dispositif de départ anficips ont pu
partir & la retraite. A l'inverse, la génération 1952 qui
a atteint 67 ans en 2013 a pu le faire, alors quels
m'avait pu partir gue partisfement en 2012 en raison
du recul de leur dge légal douverture des droits da
9 mais. Cet effel de composition entraine une dimi-
nution des proportions de départ aux Ages dleves et

4 60 ans, par rapport & 2012, Toutefois, les départs 4
fa retraite a 60 ans, pour les personnes nees en 1953
oU pour les generations suivantes bénéficlant d'un
départ anticipé (notamment pour carriere longue)
oud’un départ pour service actif, concement 17,2 %
des départs & la CNAY et 11 % des départs ala fonc-
tion publique d'Etat civile. En effet. I'Slargissement
du dispaositif de départs pour camiéne longue mis en
place & fa in de 'année 2012 a un impact important
sur la proportion de départ 4 60 ans. C'est e cas
pour 21,2 % (+5,7 points) des départs & |a CHAV
et 11,3 % (+5,3 points) 4 ta fonction publique d'Etat
civite, em 20713 {or fiche 2). La part des départs a
60 ans aurait &é plus faible sans ce dispositit. Ala
CNRACL ainsi qu'a la fonction publique d'Etat civile,
les départs 3 56 ans ont augmenté respeciivement
de 0,3 point ef 0,7 point par rapport & 2012, Ce
sont majoritairement des départs pour service achif,
Induits egalement par le recul de I'Age légal de départ
4 la retraite. lls concement les agents nés en 1957
{56 ans en 2013).

Les déparis & la retraite des individus composant
une génération =& déroufant sur plusieurs années
et les différentes générations sont plus ou moins
nombreuses. LAge moven & la Aquidation calculé
pour les nouveaux refraités d'une année donnée
peut donc varier sous |'effat de fa composition et de
Ia part respective de chacune des générations en
ape de partir 4 [a refraite. Pour neutrafiser cet effet
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Ane de fquidation d'une pension de etraie

de compasition, une approche par génération est
privilégide, en calculzni I'Age moven A 1a liguidation
pour des générations qui sont entiérement parties
a fa refraite, c’est-4-dire ayant atteint au moins
GE ans A ta date d'observation. Cette méthode
prasents l'incomvénient de ne permetire que |étude
s peénérafions anciennes, non concemess par fa
réforme des refraites de 2010

b Un dge a la liquidation stable
dans les principaux régimes de retraite
entre les générations 1940 et 1946

L'Age moyen & fa liguidation dune pension 4 la CRAYV
pour les personnes nees en 1940 est de 61,7 ans,
contre 61,3 ans a la MSA salariés, 584 ansa la
CNRACL et 58,3 ans pour fa fonction publigue d'Etat
civile. Ces &ges movens & a Aguidation sont restas
semsiblernent les mémes au fil des gendrations dans ia
plupart des régimes de refraite. Pour i génération 1947,
concemnae par k3 réforme de 2003, 408 moyen & fa
liquidation est de 61,1 ans & la CNAV, 605 ansa la
MESA-salariés, 58,7 ans 4 la CNAACL st 59 ans dans
la fonction publigue d'Etat civile (tableau 23,

b La proportion des departs avant I'age
legal augmente pour la génération 1946

Pour les personnes gul pergoivent des penslons
e plusieurs régimes de retraite, a liquidation des
differents droits n'intervient pas necessairament ka
méme année. Léchantillon interrégimes de retraitas
appaorte un eclairage complémentaire aux donneas

74 = Les Retraiiés et les Retrades — édifion 2015

annuelles des régimes puisgu'll permet, notamment,
de connattre les divers &ges de départ a 1a retraite
{I'dge & la premigre fiquidation d'un droit, I'dge 4 la
dernigre liguidation, I'Age de départ dans le régime
principal, etc.). Il propose, en outre, une anatyse par
personne i pas uniguement par pension. Selon
les donndes de 'EIR 2012, 52.9 % des femmes
et 47,3 % des hommes nés en 1946 ont liquidé un
premier droit & retraite & G0 ans (fableau 3). Pour
les hommes, cette part a baissé de 13,9 points
en comparaison de la génération 1942 {source,
EIR 2008). Cette baisse provient notamment de
la miza en place du dispositif de departs anticipes
pour carnisre longue en 2003 dont les retraites de
la pénération 1946, Agés de 57 ans en 2003, ont
pu benéficier, Ced explique 'augmentation de ia
proportion de départs entre 57 ans et 59 ans pour
la pénération 1946, surtout chez les hommes ;
17,6 % contre 2,0 % pour fes hommes nes en 1942
{mourca, EIR 2008). Les femmes et kes résidents &
['8frarger de la génération 1946, & linstar de ceux
e la génération 1942, partent plus tardivement & la
refraite en raison d'une durde d'assurance souvent
plus courte. En effet, 22,6 % des femmes nées en
1946 liquident leur pension & 65 ans contre 10,8 %
des hommes, Cette part est plus élevée pour les
residants a 'dfranger - 53,3 % pour les femmes
et 38.5 % pour les hommes, contre 21,5 % des
femmes et 8.2 % des hommes vivants en France.
En général, les independants ef les salaniés du prive
partent plus tard que les refraités da la fonction
publigue, qu'ils soient unipensionnés ou polypen-
sionnés (fableau 4 et graphique).

Les ages de départ a la retraite en France : évolutions et déterminants

2 décembre 2015

Conseil d’orientation des retraites

23



Ane de iquidation d'une pension de retraite

Taeesw 1 » Répartition des nouveauy retraités selon I"age au 31 décembre 2013

En%
Mains. BT a Bla 66 ans.
P HEans R Glans | &1ans flans G5 ans ou plis Ensemble
ChA a0 a0 1B 112 44,3 126 173 ET 100
MEA salarigs” 0.0 0.0 20 19,4 471 11E 14.E 47 00
MEA non-salares” 0.0 0.0 0o 135 48,7 150 1 oE 00
AS! commergants 0,0 a0 1.8 w7 Jo4 16,3 185 121 100
RSl arfisans® 0.0 0.0 33 20,3 425 B 122 A oo
P i 38 | s | we | nog |34 | 27 | 8 | =20 | 100
Fomction poblbgos o Etat o ; & =
e Ba,8 45 13,4 0.2 18 01 0.0 o0 00
CNAACL? 15 o3 06 a7 353 16,3 6.1 og 100
CAPCEN 28 02 115 157 ani ] 122 =0 00
CAVIMAC? a0 a0 a0 oo 123 153 7 26 gili]
SHCF*® 28,3 2.7 386 21 08 05 oo oo 100
CRIEG™* 5T 15,0 26,8 106 54 4,2 16 or 00
AA&TP? 50,1 B0 181 68 37 44 ik} oo 100
Ligpuidants ff um droit dinect
dans un régime de basa ar 15 34 16,0 38,6 13,0 155 e 100
pans Farnde, ks régimes’
Primo-quidants d'un dod
diract dans un régime do base 40 1.7 ar 173 40,0 122 (.4 63 0o
dans Marnda, tous régimes”

1. Les parsonnes ayant regu una pereion en 2013, ayant eu lewr pansion: iratée administratvement an 2074 of Gtant décédée= en 2014 avard

la frafizmant adminstati da leur pansion sonl exches.

2. Ladate de Squidation ast déterminés selon la date du tratesnant administra da 2 panson et non selon & date d'aniraa en jpuksanca

3.Y comgris les fonctionnaires Squidant une pension d'imalidis et ayant atent [Mge mnimum de dapart & |a minais (o fiche Souces et métodes).
4. ¥ compre ke nouvaaus retrates de 201 3 décédes au 31 cécambra 2013,
5.Y compns k= pensims de niforme.
E. Y comnpras les liguidatione au 1= prmar 2004
Maote = Ces donndas exciuent ies parsannas ayant pangu un varsament forfarlaine unague. La date de ligodaon estosda da I'aninés en guissanca

s choit {dae ' efed) st menton contmies.

Chamg » Reimités ayant acqus un premier drof drect dans un regime de base en 2013, résckents &n France ou @ Mémanger, wants au

31 décembra 2013,

Sourcaes = EACR, EIR, modéle ANCETRE da la DREER
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#ine de iquidation d'une pension de rEtraie

Tamear 2 » Evolution de |"3ge moven & la liquidation selon la génération (genérations 1940 & 1047)

Annges

1040 1041 1042 1943 1944 1045 1046 1947
CHNA E17 E16 B1.7 16 B16 614 613 E11
MEA safarigs® fi1.3 B2 612 612 60A B10.9 1E] 63,5
MEA non-zalanes” BOE BO.5 60,5 B0V ELS B35 BL5 B1.5
RSl commargants? E1.E E1B E1B E19 618 B1.7 B16 61,5
BEl arbigans? 611 611 g1, 612 Et1 610 BB BO;F
Fonction publique &'t chile™? 5B.3 5B.4 5B6 5B.7 EES 54.9 ERg 53,0
Fanction publique 'ttt miliaie 2 473 475 43,1 4B.3 482 435 483 470
CNAACL 584 5B .4 5B.B BRB7 EET 588 588 EBT

1. Las individuz @pant requ une penzon en 2013, zyant su lewr panson maise adminsiraivement en 2014 ot Slant dacadiE en 2014 avant
ke traiterment adminisiralif de ieur pension sont ecke.

2 La date da fguidation est déterminée selon i dada du fraitsment adminisrati de [a persion et non selon |2 dale dentrée en jpuizsanca

3. Hors fonchionraines fiquidant une persion dinvaiditd. La concepd 25t dong différent de celui du Bbisau 1

Note = Cas donndes aschuant ez perscrnes ayant perpu un versament fortaitars inique. La deie de Squidation e=t celle e 'aniréa an josszance
du droit {date o'etal), sauf mention comtrine

Champ = Refraiigs fihdares d'ona parion da droil direct, 3gés e 66 are, résidents en France ou 3 Médranger, vavards aw 31 décembe de
l'arnée da laurs BE ans.

Bources = EACR de la DREES.

Tas.=au 3 @ Répartition des refraités nés en 1946 selon I'age & la premiére liguidation

En %
Hommes Femmeas
S Peranger] anFraes | S5 | cyanger| anFrance | Eroemie | <"
Mains de 55 ans 04 43 40 03 21 0 3m
56 ana i3 4 5.0 01 a0 8 3.0
56-58 anz 15 192 17,8 0.6 i 69 124
G0 ang 36B 482 413 287 53,7 529 503
£1-64 ans 20.5 144 148 16,2 122 123 136
65 ana 345 82 108 533 21,5 ks 167
66 ans ou plus o4 a3 03 ik} o4 o4 L=
Enzamble 00,0 10,0 1000 10,0 100,0 100.0 100,00
Ape meyen 2 la pramiare Sgadation E28 58,8 B0, B33 B0 610 B0

Note = Age atient a la premiére liguidabon d'une pansion de base. Les tableant 1 ot 3 na st pas Grectement comparables, du fait de
la difféirence de concept d'dge : ga au moment de la Fgodation dans e tableau 3 jooncept « d'Sge exact + of dge aw 31 déceembre da ['annéa
de iguedation dares la tableau 1 fconcept « d'3ge an diféranca da millésims )

Chammp » Refraitée né= en 1046, ayant au moins un droit direct dans un ragima de base, resdents en France ou @ ['Smanger, ywants aw
31 décesmbra 2012,

Sources » EIH 2012 de la OREES
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Apge-de iquidgtion d'une pension de retraite

Tasieaw 4 o Répartition des retraités nés en 1946 selon ['age a la liguidation et le régime principal

Répartition par 3ge a la liquidation dans e régme principal e %) |
mayen i a ) ——
dans le :;.!'; sGans | 2000 | goans | H5 | g5ans | BEA™ .
rigims i ans ans ou plus | refraibés
principal o
Ensemble G0.6 28 3T g 489 43 173 04 10,0
Hommes 60,2 3 45 17 475 154 114 03 a3
Unipensionnés
Chay BOE (i} 00 171 527 16,2 137 0.3 245
MEA salarsés 20 0a 0.0 2B 381 176 315 0o 0.5
FPE civila st CHRACL 50,2 4.2 15,2 144 Ll 18,3 44 oe 26
Pat =~
Oy BO.T 0a ifli} N3 517 16,3 105 02 a4
MSA salariés BO.2 0 i} 25 54,0 113 T2 oo 0a
FPE civila st CHRAGL 50,2 6.2 16,6 T2m 4.6 14,9 b4 o3 ia
Unipensionnés
et palypensionnés
Riégimes spiciaum 564 258 507 oz 1nF 22 &7 0.0 9
Militaires= 484 b e} 15.0 56 00 06 00 0o 1,1
Agriculizurs | non-salanss) G604 .0 i} 18.E Ez38 42 11 o2 T
MArfizans ou commananie EOE 0.0 oo 20 7 447 50 os 1.0 a1
Femmes - 611 ig 28 &8 523 127 33 05 407
Unipensionnéss
CHAy 618 0.0 0 45 4.2 11,8 20 0,5 28
M4 salariés BLE i 0.0 5E 35,2 0.5 46,2 13 3
FPE civile £t CHRACL 58,1 4.9 16,0 8,7 428 14 22 D2 43
Polypensionnées
CHAw B1E i 0.0 &2 646 135 T3 03 6.8
M3A salarés 80,7 .0 0,0 10,2 3 a7 0.8 LR 11
FPE civila st CHRACL 5.0 8 96 ok 4B.7 177 53 0z 4.7
Unipensionnées
et polypensionnées
Ragimes spaciaun 55E 220 38,0 15,3 131 4,2 1,5 oo b.&
Agricultzars | non-salanes) BO.T 0.a aa 10,0 EE8 11 o4 or 1.5
Arfisans ou commanania 623 ] 0.0 A 302 196 anz2 3B oy

Mote = Age atiainl & la figedation de ka persion ol fa duréa vaidée a=t fa plus importants, qui n'est pas nécassarement celul & [ premis
liquidation. Les polypersionnés sont ici classes eabon leur régima de basa principal, celui od i oni validé ke phes de inmestres d Esuance
Champ = Ratraiigs néa an 1046, ayart au mois on dod drecl danes un régme de base, rédidents an France ou 3 ['Glranger, vavantz &
31 décemben H12

Sources = ER 2017 oe @ DAEES
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Age de Rquidation d'une pension de retraite

Grarspous @ Répariition des refraités nés en 1946 selon |'Age & |a figuidation et le régime principal

W moinzde 55a: [l 55ans Bl 56-59ans @ ©dars M 61-EBdane © G5ans M 65 ansou plos
En%

Priypendonnis

Liripsn doniris

i 10 20 30 a 50 B0 i a0 a0 100

Mote = fge atiwint & |2 fiquidation de la pansion 00 |2 deréa validée st |2 pis importants, qui pest pas récessiremant ceii 3 & pramisre
[iquidation. Las polpansionnés sont ici clazsss sslon lawr régime de base principal, calut ol s ont vaicé le plus de frimestes O assurance.
EChamp = Ratraitéa nés en 1046, yant 2y moins un dnoit direct dane un régime de base, réssdents an France ou & étranger, wants au
31 décembre 2012,

Sources = EA 2012 da la DREES.
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10 = La surcote

En 2013, 12 % des nouveaux retraités du régime général et 31 % de la fonction
publique d'Etat civile bénéficient d'une surcote qui majore le montant de leur
pension. La part des pensions attribuées avec surcote baisse de 2 points a la CNAV
et de 4,5 points a la fonction publique d'Etat civile. Cette diminution est, pour
partie, la conséquence d'un effet de composition des nouveaux retraités en 2013.
Le gain moyen de pension lié 3 la surcote, tout comme le nombre moyen de
trtmestres de surcote, continue d'augmenter a la CNAV et 3 la fonction publigue
d'Etat civile, mais dans des proportions moindres que par le passé.

» La baisse de la part des pensions
attribuées avec surcote se poursuit
en 2013

La réforme de 2003 a insfitue dans la plupart des
regimes te retraite ume maicration de pension, appe-
[éa surcote. Elle est attribuse aux refraités qui conti-
nuent de travailer au-deta de A0 18gal d'ouverture
des droits et validant un nombre de timestres tous
ragimes superiaur au nombre requis pour obtenir la
taux plein' {encadrs).

Ala CMNAY, & la MSA salariés etau RSI, la baissa da
fa part des surcotants pammi les nouveatx pension-
neés, daja observée en 2012, se poursuit. En 2013,
ceite part 5'établit 4 12 % & a CMAV {-2 points),
10,7 %4 la MSA safariés (-0,8 poinf, 14,3 % au RSl
comimen;ants {-3,8 pointsh et 16,1 % au RSl artisans
{-1 point) [tableau 1]. A ka fonction publique d°Etat
civite, la part de surcotants est plus élevée mais
diminue égalemant ; ella s'établit & 30,7 % pour
les nouveaux béméficiaires d'une pension en
2013, soit une réduction de 4.5 points en un
an. Ces bafsses sont & matire en relation avec
la montée en charge de la mesure d'age {ré-
forme des retraites de 2010) et 'augmentation
progressive de la durée d'assurance nécessaire
pour bénsficier du taux plein. au fil des gens-
rations. En effet. pour avoir une majoration de la
pension au titre de fa surcote, 1 faut avoir travailla
au-defa de I'Age légal de départ 4 la retraite. Or,
fa réforme des retraites de 2010 recule cet 4ge

1. Catta dumse fessr=ncs dépand do ke mndetion oe 'assun

{egal de départ pour les personnes nées a partir
de juiflet 195t (of fiche 8). De ce fait, pour la ge-
nération 1952, ["Age de départ passe de GO ans a
B0 ans et 9 mols. Cette génsaration est donc peu re-
présentee parmi les nouveauny refraités de 2012 et
surreprasentée parmi ceux de 2013. Le nombra de
departs a la retraite a 'dge Iégal est donc plus éleve
en 2013 guen 2012, Le nombre de départs pour
carriera longue P'est aussi du fait de 'assouplisse-
ment des régles de deépart entréas en vigueur au
1= nowvembre 2012, Par conséquent, fa part des
surcotants diminue.

Au régime péndral et dans les regimes alignes, les
hommes sont plus soovent concemés par la surcote
en 2013, Ala CMAY, 13.5 % des hommes béna-
ficlent d'une surcote, comtre 10,6 % des fammes.
C'est également le cas 4 12 MSA non-salariés :
34 % de surcotants chez les hommes, contre
26,4 % de femmes parties A la refraite avec surcote
tabteau 2). A la fonction publique d'Etat civile, la
proportion de départs avec surcote est la méme
chez les hommes et chez les femmes. fandis quaka
fonction publique territoriale et hospitaligre 79 %
des hommes sonk partis & la retraite avec une
surcote contre 15,2 % chez les femmes.

b Une augmentation du nombre moyen
de trimestres de surcote moins soutenue

La distribufion du gain moyen de pension [ig a la
surcote est trés varable avec 14 euros en moyenne
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a [a MSA-salarids, contre 306 euros & la fonction
publique d'Etat civile. Les différences de montant
de la surcofe constatées enfre les régimes de
refraite des secteurs privé et public tiennent
gn partie & leur nature. Les premiers sont das
regimes de base, alors que les seconds sont des
regimes intégrés. La majoration se calculs donc
a partir d'une fraction plus faible de la pension
totale dang les régimes du secteur privd. Par
alllzurs, le montant de pension moyen est tres
variabte selon le régime (cf. fiche B). Il dépend da
la longuewr de la carrigre effectusée dans ces
regimes et de [a structure du niveau de qualifica-
tion. Un frimestre de surcote n'apports donc pas,
en moyenna, la méme valorisation en euros dans
chague régima.

Le gain de pension lie & la surcote continue
d'augmenter en 2013, méme si la hausse est
maoins importants : il progresse da 10 euros 4 la
fonction publique d'Hat et da 3 euros 2 la CNAY
fgraphique 1). Les modifications de ka légisiation sur
la surcote — accroissement des faux de surcote ef
application de la surcote sur les minima de pension
fencadre) — expliquent partiellement I'accroissement
de ces galns maoyens.

Parallslernent & ce constat, la tendance 4 la hausse du
mombre moyen de frimesires de surcote {graphigue 2)
oirservés depuis la mise en place du dispositif 5'atie-
mug, vioire &imverse notamment & 12 MSA non-salariss
{-0.2 trimasire} et au RS commercants (-0 6 rimestre).

B La part des pensionnés partis
i la retraite avec surcote est de plus
en plus élevée au fil des générations

Selon les donnéss de ['EIR 2012, 11,8 % das
personnes nées an 1946 (66 ans en 2012), Agéesde
58 ans lors de l'entrée en vigueur du dispositif sont
Concemess par fa surcote. Cette partestde 108 %
chez les femmes et 12 8 % chez les hommes. Las
personnes de cette génération partent e plus
souvent avec moins de quatre trimestres de surcote
{graphique 3). Em comparant les données de I'EIR
2008 ot de I'EIR 2012, au méme 4ge (GG ans),
fa génération 1942 compiabilisait 6 % de surco-
tants (EIR 2008). Cette augmentation progressive
de la part de surcotants au fil des générations tient
& |'éloignement de la dale de mise en place du dis-
posifif {2004). Les premigres génerafions n'ont que
partiellement connu e dispositif de surcote.

Bucapes » Surcote et minimum contributif ou garanti

La surcote est une majoration de la pension accordée aux retraités qui ont travaillé au-deld de 1'4ge
l6gal de départ en retraite ot de la durés d'assurance reguise pour partir 3 taux plein {cf fiche B).
Les timestres comptabilisés pour la surcote excluent les périodes dites assimilées (validées au titre
du chimage, de la maladie, des accidents du travail...), les majorations de durée d'assurances et les
-périodes d'assurance visillesse des parents au foyer (AVPF). Toutes les personnes ayant rempli les
‘conditions d'8ges et de durée validée n'ont pas forcément de gain de surcote pour autant.
En affet, jusqu’en 2008, |3 surcote 6tait appliguée avant gue la pension ne soit, éventusliement,
portée au nivaad du minimum contAbutif. Un retraité pouvait donc remplir fes conditions ouvrant droit
& la surcote st ne pas bénéficier d'un sumcroit de pension & ce titre si cette demire, une fois portés
&t minfmum contributif (secteur privé) ou au minimum garanti (secteur public). lui procurait un gain
supdrieur. Lg situation s’est modifidée & partir de 2009, |a loi de financement de Ia Sécuntd sociale
prévoyant gue ls surcote soit appliguée dorénavant aprés la comparaison au minimum contrbutf. et
non avant. Dans cetta fiche, sauf mention contraire (graphigue 3), las h&mpﬂims de iz surcote dé-
signent uniquement las personnes bénéficiant effectivement d'une majoration de pension & ca titre.
Depuis le 1% janvier 2009, chague trimestre de surcote procure une majoration de pension de
1.26 %. C'était déja e cas. depuis le 1% janvier 2007, au régime génaral pour ies trimastres effectuss
_au-dala de 85 ans ; avant 65 ans, ce taux était de 1'% & partir du cinquiéme trimestre de surcote et
de 0,75 % en deca. Avant 2007, tous les trimestres de surcate apportaient 0.75 % de majoration.
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Teeierw 1 o Part des bénéficiaires de la surcote parmi les nouveaux refraités depuis 2008

B

T B2 122 128 14,8 14,0 120
W3 salaris a 07 70 131 15 07
MSA non-sabriss 132 180 241 L 208 30,8
R commergants 13,0 BT 18,1 102 18,1 143
RS arfizans T 143 13,2 2 171 181
CAPCEN ad nid ad 16,2 254 74
Fonciion publiqes d Eiat civle 541 775 208 705 352 a7
CNBACL 178 153 168 148 6 115
SNTF ad nd ad 0.2 04 03
CMIES ad nd ad 30 50 B2
RATP nd ad Ad 72 47 £3
n - man dEtErTN,

Mots = Afin da facilier les comparaisons ente régimes, una convertion est applquée pour fa définition das nouveaix retraies (o Sources of
methodas) * ces demers inchuent ks personnes liquident una persion d'invalidi®e apras Fage lBgal de départ 4 la refralis das sédeniaines (B0 ans
pour les parsonnes rées avant la 0107951 jusqu'a B0 ans et 9 mois powr celles nées en 1057} at les thdares d'una pansion d'imalidia
abeignant ced Age lagal, mae escivent les persennes liguidant une pension d'invaliditg 3 un ge infériaur

Les nouveaiz: retraités sonk considéres comme bénéficiaras oo B surcole lorsgue cElfe dernidre ewr a procund affectivement un gain de pension

0ans AU mons Un régime ol iz ont liquidé un droit au cours de Tannda.

Chamg = Nouvsaw retraités da I'annde résidants an France ou 3 ['alranger, warnis au 31 décemire
Souwces = Enquétes anuslles aupeds das caisses da retrite 2008-2013 de la DREES.

Taaiesw 2 @ Aépartition des surcotants par sexe dans les principaux régimes de retraite en 2013

En%
CMAV | MSA salarisg | MSAnon- RSlartisans | publigue | CNRACL
salaries | commergants &'Etat civil
Enzsrile 120 107 3348 143 161 anT 1EE
Femmas 106 @t Ph.d 2R 128 anT 152
Hormmaz 135 7 340 4.6 183 306 191
Champ = Nouveaw: reraits da Mannds, vivant & 31 décembe:
Soparess = Enquites annuslles aupeds des caisses da retmite 2013 de @ CAEES
Greprigue 1 @ Gain moyen de pension lié & la surcote depuis 2008
= En euwrns courants
300 /— —
250
/ — oW
—— EA salanas
o8 / — M5 non-salarés
e RSl commengams
150 — ——— RSl artsang
L —— [CNR&CL
10 o —— Fonction publiqua ' Et=f cviie
1] - —— —— —==:
u i B i 1 1 1 i

2008 209 200 it 2z 2013

Champ = Nooveaux retraes de 'arnée béndficiant dun gam de panEion ou it de b sumoie,

o 31 décamire:

Sources = Enquéies annuslles aupris das calsses da retmite 2008-2013 de la DREES:

resdent en France ou 3 ['Stenger, vanis
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La surcole

Graericos 2 » Bvolution du nombre moyen de trimestres de surcote depuis 2008

Nombra movan de frimasiras

12

10

——  MEA samriss
——— M54 non-salariéa
RS commananis
—— RSl arizae
—— [NRACL
— Fonction pubiiue dEfat civile

1 1 1 1 1 1 1
e 20 o 2011 A2 23

Champ = Nouvear r=iailes da Fannéa bandficant d'un gain de pansion du fait de la sorools, résidents en France ou & I'Grangar, wanks
2 31 décambra
Sources » Enquétas arnuales auprds des cases de refraies 2008-2071 2 de la DREES.

Grasssoue 3 & Répartition des refraités de la génération 1946 en fonction du nombre de trimestres de
surcote en 2012

En%

3,0

25

2,0
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1,0

35

o
i # 3 4 5 B 7 8 8B W 11 12 13 4 15 W ir 18 1/ =
Kombra de trimasies de sorwols

Champ = Retmités de b génération 10945 ayand au moing 1 drot drect dans un régime de base, Msdents en France ou & ['étrenger, viants
a1 31 décemiee. Pour les polypansioores, ke nombire de inimestres de aurnots ast celul du régime pricipal frégime od |a doee d assoranca et
== Glavée). O compia, ii, lensembie des irimesires da srcala, méme £'iks ne permetient pas da majorer e montant da fa pension (ke concapl
et difirent das figures précédenies].

Sowncas » EH 2012 da la DREES
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11 = La décote

De 4 % & 10 % des nouveaux retraités du régime général ou d'un régime aligné
ont liquidé leur pension avec décote en 2013. Cette part est de 16 % & la fonction
publigue d'Etat civile et de 8 % & la CNRACL. La réforme des régimes spéciaux
de 2007 a instauré une decote dans les principaux régimes de fagon progressive
depuis le 1*' juillet 2010. Ainsi, en 2013, parmi les nouveaux retraités de la SNCF,
38,8 % ont une pension minorée par la décote et 27,6 % sont dans ce cas a la RATP.
Le nombre de départs avec décote s'accroit dans l'ensemble des régimes en 2013.

b La proportion de departs avec décote
progresse au regime geneéral et dans
les regimes alignes

La décote eniraine une minoration du montant de
[a pension en cas de carriére incomplate (encadrd).
Certaines conditions de départ (dge, inapiitude,
handicap.. .) permettent neanmoins de liquider sa
pension sans décoie (of fiche 8).

La proportion de perscnnes partant a fa refraite
avec une décote augmente dans le secieur prive
{graphigque 1), & la CNAY, la part des pensions avec
deécote s'éléve 4 B,2 % en 2013 (+0.9 poinil. Ala
WS4 non-salariés, efle est de 4.8 % (+0.3 paint) et
da 3.7 % 4 la MSA-zalariés (+0,9 point). L'évolution
est plus forte au ARSI commergants (+1,3 point) qul
enregistra un fauy de décofe de 9.5 %, tandis gue
chez les artisans, ['&volution 25t de +0.9 point pour
un taws de décote da 6,9 % (tabieau 1).

Cette progression de i part de pension liquidée avec
décote sa fait dans un contexts de modification de la
structure des nouvealr refraités enfre 2012 et 2013,
Le recul de I'age minimuwm [égal instaurd par la
réforme de 2010 induft une augmentation du momire
de personnes potentisllement concernées par la
décote fiquidant & cet Age (cf, fiche 2), Cependant, an
2013, la part de personnes lquidant via ke dspositii
de camiere longue saccroit du fait de I'assoupdis-
sement des conditions de départ entré an vigueur
au 1 novembre 2012, ce gui raduit le champ des
personnes potentiellement concemées par la décote.

b En 2013, 38,8 % des nouvelles pensions
de la SNCF et 27.6 % de la RATP sont
minorées par la décote

Dans les régimes spéciauy, l'instauration de ia décote
estrécente et s'applique depuis le 1 juillet 2010, Le
nombre maximal de trimesires da décote possible
£'8lave A 10 trimestres en 2013, Cette méme annde,
38,8 % des nouvelles pensions de la SNCF et 276 %
e [a RATF sont minorées par fa décole, avec un
nombre moyen de nmestres de décote de 54 et 6.1
respectivement (fablzeau 2). Dans ces dew régimes,
ie fauy de décole est plus faible gue dans |a plupart
des autres régimes de retraites ef afteindra 0,75 %
en 2015 par trimestre manquant.

Les nouvealx pensionnés des régimes du secteur
public civil sont susceptibles d’avoir leur pension
minorée au fitre de la décole depuis le 17 jamvier
2006. Ala fonction publique d Etat civile (16.1 %) eta
13 CNRACL (8.4 %), les faux de départs avec décots
restent stables. Le nombre de fimestres concemés
reste faible par rapport au privé, avec respeciivement
62 % 8t 56 % de décote de moins de 10 timestres,
En effet, fa décote est atirbuée en grande majorité
dans le cadre de déparis pour ancienneté fableau ),
Dans ce cas, le nombre de timestres de décote est
mecaniguement plafonne & 13 timestres en 2013
{graphique 2). Ce plafond s'accroit progressivement
aufil des années en ralson de 'augmentation de l'age
maximal d'annulation de la décote (encadré). Cet

gffe mécanique ne joue pas lorsque le départ a lisu
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La déoote

pour tierce personne, et e nombre de trimestres de
décote peut alors atteindre 20. Les départs pour ca
matif avec décote représentent 0,5 % des départs
dans fa fonction publique o Etat civile,

Dans le régime général et les régimes alignes, la
décote y est plus forte avec une minorafion da 10
& 19 fimestres dans 29 % (CHAV) & 31 % (RS! arti-
sans) des cas selon e régime. La part des nouveaux
refraités avant 20 trimesires de décote (maximum
possihle) varia de 28 % (MSA non-salaries) 4 33 %
{RSE commergants). Dans ces régimas, fa propartion
e personnes partant avec le maximum de dacota
st plus importante chez les femmes. notamment &
la CHAY et au AS] artisans (42 %).

P 5,7 % des retraités de la génération 1946
ont une pension minorée par la décote

|'echantilion intermegimas de refraités (EIR) apporta
un eclairage sur les différentes situations des
polypensionngs em matiere de decote dans leurs
différents régimes de base. La décole estappliquée

Encapss » Ladécote

=i fa durde d'assurance tous régimes estinsuffisants.
Pour un polypensionnd, lorsgue | liquidation des
pensions ne se fait pas en une seule fois, la situation
vis-a-vis de la décote peut varier d'un régime a
I'aufre’. Par ailieurs, I'étude d'une génération permet
de s'affranchir partiellement de I'effet de modification
annuelie de la structure du flux de liquidants du fait
de fa montés en charge des réformes.

Selon les informations da I'EIR 2012, 5,7 % des
retraités de fa génération 1246 (4,8 % chez les
hommes et 6.7 % chez les fammes) sont pariis avec
une décote, dont 2,1 % avec une décote maximale da
20 trimestres {graphique 3). Pour cette génération,
[a raison principale pour un départ sans décote est
une durée suffisante d'assurance au moment de
la fiquidation (58 % des départs). Pour 12 % de la
génération 1946, le départ 4 la refraite dans le regime
principal a eu liew, par afleurs, dans un régime qui, a
cette date, n'appliguait pas de decota sur le montant
e la pension (graphique 4). Les departs au-dela de
[fine d'annulation de fa décote sont plus frequents
chez les femimes et les refraités résidant 4 I'sfranger.

Au régima géndral at dans les régimes alignés, I'application da la décote concemne les retraités
-ayant entre ['age légal (A torme 62 ans) of 'age d'annulation de la décote, mais n'ayant pas validé
la nombra nécessaire de trimastres d'assurances su moment du départ & la retraite ot ne figuidant
pas au titre de linaptitude au travail. Chaque timestre manguant', 20 au maximum, équivaut a
une réduction de 1,125 point du taux de liquidation pour la génération 1945, soit une baisse da
2,25 % du montant de la pension. Le coefficient de minoration diminue 3 chaque génération, jusqu'a
0,625 point par timestre mangquant pour la génération 19532,

Dans |a fonetion publigue, la décote est introduite depuis le 17 jamvier 2006. Elle concemne les liqui-
dants totafisant ung durde d'assurance infdricura & 160 trimestres {160 pour la génération 1048,

161 pour la génération 1949, etc.). Chague timestre manguant, 20 au maximum, conduit & une
réduction de 0,125 % du montant de la pension liguidée en 2006. Ca taux sugmenta chaque annés
pour atteindre 1,25 % en 2015. Dans le méme temps, 'Gge maximum d'application de |a décota
-est progressivement relevd. En 2020, le taux plein sera automatiquement acquis 4 67 ans pour les
‘apents sédentaires et & 62 ans pour les agents diis « actifs «.

A la CNIEG, & la RATF, & la SNCF et & la CRPCEN, la décote est progressivement appliguée dapuis le
1= juillet 2010,

1. L!mrtnammmMMNmﬁhmhm¢mmmbmpmdhm
d'esmrance 3 | liggcation, et de Scart entra g d'annulation te fa décots 6f Fige da fiquidation

1. En putra, ‘== megimes nappiiquant pas exachement ks mémes rédies miime = wne corwarpence sopie
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Graptioue 1 o Proportion de nouvealx refraités concemes par ki décote dans les régimes de base
du secteur prive

CNAY — M5HA salanés —— MSAnon-salariéa —— RSl commerants: —— RE artisars

0 2008 g 200 ' 210 ' 2011 ! 2012 ' 213 .

Chamg = Nouveaus retraitss da 201 3, esidents en France oz & T étranger, vwants au 31 dcambra.
Soumreas = Enquiies anneles aupras des caisses de retrite 2008-2013 de [a DREES

Treieau 1 o Part des nouveaux refraités en 2013 dans les régimes de base du privé en fonction

de leur type de départ
En%

Départzavac décota B2 37 4B a5 F
Dfiparts sare décols

Dispart normal’ 55 4 56 6 0.4 B23 50,0
o 71,2 27 156 {52 288
larigues

E-invaide B8 17 il | 0
Inaptfude 7 143 12 128 144
Hancicap 0.3 8.4 0.0 i o
Péniiith 05 1,0 1 oo 0d
Amiants 08 0,0 il oo 00
Enseriile 100 ' 104 100 130 ' 100

1. L2 =fégoria « départ nomal » comprand les départs sans décnde du fait de fa vaiidation ok & durds dassuance equiss &t SgalEment
|e= départs & Fage d'annulation de la decota fou aprizs. Bla contisnt notamment les départs avec aucoa.

Champ = Nouveau refraitis da 2013, ésidents en France ou & Fétranger, vwans au 31 décambra.

Sources = Enquéte armuella aupris des caissas da reraia 2013 de la DREER
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Tasezau 2 » Les timestres de décote pour les nouveaus refraités en 2013

" Hn&nm deg sffectifs zelon ke nombre
raits Nombee mayen de trimestres de décote (an %)
concernsds par | de trimestres
la décote =n %) 1-8frimestres |10-10 trimestres| 20 trimesires

Homimes.

CNAY 7o 103 | 30 13
MEA safariés 33 101 82 32 16
MEA eapiciants iz 104 1] 3 13
RS commargants gz 1.8 42 H v
RSl arfisan= B2 18 43 30 Z
Foncton pubiique dE i civle 171 73 B5 k1 1
CHAACL 5o 3] B8 32 1
CRPCEN oz 50 104 o o
BNIF |5 53 100 - -
CNIEG 8.1 L | ] 1 1]
RATP T B 103 - -
Femmes

CHAY oz 140 0 i< 42
MEA safariés 42 136 32 an k]
MEA expicitants 55 13,1 35 bt 35
RSl commaants 10,0 143 T 32 41
P artizans oo 143 5 33 42
Fonction pubique dEtat civile 151 7a 5 ety i
CHRACL az ag E2 40 ]
CAPCEN 107 58 a7 3 il
SNCF 418 B2 100 - -
CNIEG 115 5.4 ] 7 0
RATP 234 6.2 100 - -
Ensembile

CMAW Bz 125 g et 35
MEA salarés ar nr 43 1] x
MEA espititants 4R 8 42 30 28
RSl commarants g5 128 36 3 el
RS arfizanz EZ 124 3B 21| k|
Fanction pebdique dEiat civke 161 76 B2 6 3
ENRACL EA a4 5 B B
CRFCEN 103 56 ar 3 0
BNOF 348 54 100 - -
CHIEG BE 52 ] 2 ]
RATP 2T E 6.1 100 - -

Node = Afin de iacitar les compara=ons anine régimes, une naavells comvention e5t progressasament appfiguée poor i défindion des nouvaa
eraités (of Souroes et méthodes] dans k= régimes de & foncton publiue &t = Egime spéciau Ces damers incloant les persornas fiquidant
una persion o mvalicite apree I'ige Eoal oo départ & & meirais des sadantaires (60 ans pour les parsonnes nées avard Ja 01071951 usqu'a
E1 ans et 2 mois pour celles nées an 10563 et les fildares d'une pension dirvaldile afegnant et ge lgal, mais excluent les persones
ligdant una pansion dimabdie & un ge inéneur

Dlzna I'edition 20114 de 'owrags, i pari des perecnnes paries 2 R retaile avec daooie & la SNOF a ébé sous-Svakede, cale-cireprésentat 40.0 %
a5 MOUVEILR FEaitiE de Mamnse 20132

Champ » Nouva ratractés de 2013, résidents en France mu 4 |'Sirangar, wants au 31 décemire

Soorces » Enquéta annuelle aupnis des caesses de ratrede 2013 de l2 DREES.
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Tasieau 3 » Nouveaux retraités concemeés par la décote en 2013 dans la fonction putlique civile

En%
Départs powr ancarnats (actifs) [ 29
Départs Eéparis poor ancernaté (sdentaires) B 18
ave dBee | neoo o - dieere personna 04 07
Ensemible 161 84
[éparis por ancernats (actds) 145 200
Départs pour ancennatd (sédentaires) 459 351
Départs anticipss pour camianes iongues 11,3 18,7
“m Départs pour mvaida E3 B3
Départs pour tiefce personna 5B B2
Départs anticipss pour handicap b3 D2
Ensembie B39 N6

Maote = Cf. abisau 2. Dars les régimes da b fonction publigue et s régima spéciam © ces damaers incleent les persormes liquidart une pengion
o mvalidile aprés ['3ge Egal da dipart 2 fa retrafis des sédentaires (B0 ans pour las persornes néas avant ke D1/0TA95] j=gu'a B1 ane ot
2 mos pour celles rées en 1953) & b= Gilulares d'une pansion d'invalidie attesgrant cel 3ge KBgal, maE scher les personnea fiquidant une
pension o mvalidid 3 ur e nférisur.

Chamg = Nouveaux refraitds da 2013, isidents en France ow & Tétanger, vwants au 31 décambra

Sowrces = Enguéts arveeda aupras des caissss da refaile 2013 de la DREES.

Graptigue 2 o Répartition des nouveaux refraités en 2013 concemés par la décote

—— CNAY — Fonction pubfigus d'Fiat civile
En %
k]
II
3 1
|
II
2 T
|
II
20 ]
|
II
15 ]
I
|
1 II
: — .'
o —— — ——— —— \ S -____'_H_u
T T2 3" &' 5 6 7 8 8 M N2 13 1 B e 7 g0

i
Nombre de rimestres de décots

Rote « La réparition des sffectiz de nouvaau ratrasés an 3013 concamés par i décote seion ks nambra da irimesires de décate 4 b Aguidation
el fréis proche oe celle da la CNAY pour les régimes alignés. Pour [a CNRAGL, k2 répartifion est smilaie i cebie de b FPE chile
Chamg = Noveaix refraiiss da 2013, iisidents en France ou & Féanger, vwants au 51 décambra

Sowrces = Enguéts arveeda aupras des caizses da refaile 2013 de la DREES.
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Grarspaue 3 » Répartition des refraftés de la génaration 1946 selon le nombre de trimestres
de décote dans leur régime de base principal en 2012

Moméxe de trimestras de décots dans ls régime de bass princpal B Nombre de fimestres de décole tous régimes

=]
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Nombra de nimestes de dacols

Champ » Retmanés nas en 1046 ayart au moins un drot direct dare un ragima de base, readents en Franca ou & I'abanger, wivanis an 37 o8-
cembre 201 2. Pour les polpensionrés, |8 nombre da imesires de déoode dane un régime sscondaine paut &te plus dievé que dars & régime
principal. On compla, ici, l'ansemble des fimestres da décole méme 5" ne minorent pes fa panson [comme o=@ powait e |s cas dans &
fonction publiqua pour ks Fhedaires du minmuem garant @vant e 1= jamiar 2001 jof encadré 1])

Sources « ER 2012 da la DREES.

CGrarssoue 4 » Répartition des refraftés de la génaration 1946 en fonction de leur fype de départ dans

leur régime de base principal en 2012
B Départ avec décoe B Départ sans décots © par la durée d 2ssuranca bous régimes
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Fiche2: L’enquéte « Motivations de départ a la retraite »

Présentation et questionnaire de I'enquéte.

Caisse nationale d’assurance vieillesse (CNAV), direction des retraites et de la solidarité de la
Caisse des Dépbts (CDC-DRS), secrétariat général du Conseil d’orientation des retraites
(SG-COR), direction de la recherche, des études, de I’évaluation et des statistiques (DREES),
direction de la sécurité sociale (DSS) et service des retraites de I'Etat (SRE).
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Présentation de I’enquéte « Motivations de départ a la retraite »

L'enquéte « Motivations de départ a la retraite » est le fruit d’une collaboration entre la
caisse nationale d’assurance vieillesse (CNAV), le secrétariat général du Conseil d’orientation
des retraites (SG-COR), la direction de la recherche, des études, de |’évaluation et des
statistiques (DREES), et la direction de la sécurité sociale (DSS), ainsi que, depuis la troisieme
et derniére vague de I'enquéte, la Caisse nationale de retraites des agents des collectivités
locales (CNRACL) et le service des retraites de I’Etat (SRE).

Elle a été mise en place en vue d’analyser périodiquement les comportements de départ a la
retraite des assurés. Les deux premiéres vagues de I'enquéte ont été réalisées en 2010 et
2012 et ont concerné les nouveaux retraités résidant en France et ayant liquidé leur retraite
de droit direct au régime général (CNAV). Pour la troisieme vague de l'enquéte, le
guestionnaire a, pour la premiére fois, été également posé aux nouveaux retraités des
régimes de fonctionnaires (régime des fonctionnaires d’Etat et CNRACL).

3 194 personnes parmi les 522 000 nouveaux retraités résidant en France et ayant liquidé
leur retraite de droit direct au régime général (CNAV) entre le 1% juillet 2012 et le
30 juin 2013, et 2 405 parmi les 92 000 nouveaux retraités résidant en France et ayant, au
cours de la méme période, liquidé leur retraite de droit direct dans un régime de
fonctionnaires (régime des fonctionnaires d’Etat ou CNRACL) ont été interrogées par
téléphone en avril 2014.

Ces questions s’articulent en deux volets :

- des questions qui visent a obtenir le plus d’informations possibles sur la décision de partir
a la retraite. Une vingtaine de facteurs possibles (projets personnels, problemes de santé,
contraintes familiales, conditions de travail, incitations financiéres, etc.) sont passés en
revue et les nouveaux retraités doivent indiquer I'influence de chacun de ces facteurs sur
leur propre décision ;

- les nouveaux retraités sont ensuite interrogés sur leur connaissance des divers dispositifs
(durée d’assurance, décote, surcote, cumul emploi-retraite, retraite progressive).

Un module a été ajouté en 2014, pour demander aux personnes interrogées comment elles
évaluent leur situation a la retraite.

Les modalités de tirage de I’échantillon et les pondérations effectuées sur les résultats
veillent a respecter la représentativité des personnes interrogées par rapport a la population
totale des nouveaux retraités de la CNAV et des régimes de fonctionnaires, notamment sur
le plan de leur situation au moment du départ : 4ge par rapport a I’age légal d’ouverture des
droits, statut d’activité a la veille du départ a la retraite, situation vis-a-vis du taux plein.

Contrairement aux vagues précédentes, une partie de ces nouveaux retraités ont été
concernés par le relevement des ages légaux, instauré par la réforme de 2010, et entré en
vigueur au 1% juillet 2011, ainsi que par I'assouplissement des critéres requis pour bénéficier
d’une retraite anticipée pour carriere longue mis en place en novembre 2012. Cela a
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entrainé une modification sensible de la composition des nouveaux retraités de la CNAV par
rapport aux vagues précédentes. La part des retraités du régime général partis juste a I'age
légal d’ouverture des droits diminue fortement, passant de 51 % des départs entre juillet
2010 et juin 2011 a 33 % entre juillet 2012 et juin 2013.

A l'inverse, la part des départs en retraite anticipée au régime général augmente de 6 % a
25 %. Le recul de I'age d’annulation de la décote a pu également avoir une incidence sur le
nombre de trimestres de décote pour certains retraités. La majorité des questions posées
aux retraités sont identiques a celles déja posées lors des deux premieres vagues d’enquéte.
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Questionnaire de I'enquéte « Motivations de départ a la retraite »

MODULE A — Opinion générale sur le départ a la retraite

A1] A propos du moment de votre départ i la retraite, étes-vous parti ... ?
1. Des que vous en avez eu la possibilité

2. Plus tard

NSP

A2] Etait-ce ... ?

1. A I’age que vous souhaitiez
2. Plus tot que souhaité

3. Plus tard que souhaité

NSP

A3] Dans l'idéal, a quel age auriez-vous souhaité partir a la retraite ?

MODULES B et C— Opinion générale sur les conditions de départ a la retraite

B1] Juste avant votre départ a la retraite, disposiez-vous de sources de revenus personnels
tels qu’une allocation chomage, une rente, un revenu d'activité, un traitement ou un
salaire ?

1. Oui

2. Non

B2] Si vous pensez a votre montant total de retraite (y compris votre retraite
complémentaire), par comparaison a vos revenus personnels juste avant de partir en
retraite, diriez-vous que cela représente pour vous ... ?

1. Une baisse importante de votre revenu personnel

2. Une baisse légere de votre revenu

3. Une hausse de votre revenu

4. Un niveau de revenu globalement similaire

NSP

B3a] Au sein de votre foyer, disposez-vous d’autres revenus que vos revenus personnels
(revenus du conjoint par exemple) ?

1. Oui

2. Non

B3] Par rapport a I'ensemble des revenus de votre foyer (y compris ceux de votre
conjoint), diriez-vous que la part de vos revenus personnels représente actuellement... ?
1. Beaucoup moins de la moitié

2. Environ la moitié

3. Beaucoup plus de la moitié

NSP
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B3c] Par rapport a I'ensemble des revenus actuels de votre foyer (y compris ceux de votre
conjoint), diriez-vous que votre départ a la retraite représente ... ?

1. Une hausse sensible de revenu

2. Peu d’'impact, car votre pension de retraite ne représente qu’une petite partie des
revenus de votre foyer

B4] Certains retraités continuent ou reprennent une activité professionnelle apreés leur
départ a la retraite. Cela a-t-il été votre cas ?

1. Oui

2. Non

NSP

C1] Quelle était votre situation juste avant votre départ a la retraite ?
1. Actif, en poste (y compris retraite progressive)

2. Chomage (y compris chomage en dispense de recherche d’emploi)
3. Préretraite

4. Invalidité ou maladie

5. Autre situation d’inactivité

NSP

C2] Etiez-vous ... ?

1. Salarié dans le secteur privé

2. Fonctionnaire dans le secteur public en tant que titulaire
3. Salarié dans le secteur public en tant que non titulaire

4. Indépendant

5. (Autres) a préciser

NSP

C2b] Travailliez-vous ... ?
1. A temps plein
2. A temps partiel

C3] Disposez-vous d’un droit a la retraite dans un autre régime de base que « la CNAV » /
« le régime des fonctionnaires (ou la CNRACL)» ?

1. Oui, et vous l'aviez déja liquidé par le passé

2. Oui, et vous I'avez liquidé en méme temps que votre droit a la retraite « a la CNAV » / « au
régime des fonctionnaires (ou a la CNRACL)»

3. Oui, mais vous comptez le liquider plus tard

4. Non
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MODULE D — Motivations du départ en retraite

D1] Parlons d’abord de vos derniéres années d’activité. Si vous avez dit que vous n’étes
pas parti dés que vous en avez eu la possibilité mais plus tard.

Dans quelle mesure les facteurs suivants ont-ils joué dans votre décision de retarder votre
départ a la retraite ?

Ce facteur (voir liste des aléas) a-t-il joué dans votre décision de retarder votre départ a la
retraite ?

1. Beaucoup

2. Assez

3. Peu

4. Pas du tout

NSP

Liste des aléas

1. Vous souhaitiez augmenter votre retraite future en augmentant vos droits

2. Vous souhaitiez conserver encore quelques années votre salaire ou votre rémunération

3. Vous souhaitiez continuer a travailler du fait de I'intérét de votre emploi ou des conditions
de travail satisfaisantes

4. Vous souhaitiez attendre le départ a la retraite de votre conjoint

5. Vous souhaitiez finir un projet ou une mission en cours, ou bien attendre la fin de I'année
scolaire (pour les enseignants)

6. Vous souhaitiez attendre qu’un remplacant soit formé ou qu’un repreneur soit trouvé
pour votre activité

7. Vous souhaitiez attendre de ne plus avoir d’enfants a charge

8. Vous souhaitiez attendre une promotion ou un changement d’échelon de salaire ou de
rémunération

9. Vous ne vous sentiez pas prét pour devenir retraité

D1b] Un autre facteur a-t-il joué dans votre décision de retarder votre départ a la
retraite ?

1. Oui

2. Non

Dic] Lequel ?

D2] Parlons maintenant de votre départ a la retraite. Je vais maintenant vous citer
différentes raisons qui peuvent inciter a partir a la retraite et vous me direz si, dans votre
cas, cela a joué dans votre décision de partir?

Ce facteur (voir liste des aléas) a-t-il joué dans votre cas ?

1. Beaucoup

2. Assez

3. Peu

4. Pas du tout

NSP
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Liste des aléas

1. Vous avez décidé de partir a la retraite parce que vous aviez atteint I’age légal minimal de
départ

2. Vous avez décidé de partir a la retraite parce que vous aviez atteint I'age vous permettant
d’obtenir une retraite a taux plein

3. Vous avez décidé de partir a la retraite parce que vous aviez des problemes de santé qui
rendaient le travail difficile

4. Vous avez décidé de partir a la retraite parce que vous souhaitiez profiter de votre retraite
le plus longtemps possible

5. Vous avez décidé de partir a la retraite parce que votre conjoint partait ou était déja a la
retraite

6. Vous avez décidé de partir a la retraite parce que I'emploi que vous occupiez ne vous
offrait plus de perspectives de formation ou d’évolution

7. Vous avez décidé de partir a la retraite parce que vous n’étiez pas satisfait de vos
conditions de travail dans I'emploi que vous occupiez

8. Vous avez décidé de partir a la retraite parce qu’aucune proposition d’adaptation du poste
ou de reclassement (par exemple, des horaires aménagés ou une redéfinition du travail
effectué, etc.) ne vous était offerte dans I'emploi que vous occupiez

9. Vous avez décidé de partir a la retraite parce que vous avez d’autres projets personnels
(engagements associatifs, projet artistique, etc.)

10. Vous avez décidé de partir a la retraite parce que vous avez des obligations familiales
(parent ou conjoint dépendant, enfants ou petits-enfants dont vous devez vous occuper,
etc.)

11. Vous avez été licencié, ou mis a la retraite d’office par votre employeur

12. Vous avez décidé de liquider votre droit a retraite, car de toute facon cela ne vous
empéche pas de continuer a travailler ou de reprendre un emploi si vous le souhaitez

13. Vous avez décidé de partir a la retraite parce que vous aviez peur que vos droits a
retraite diminuent, du fait d’'une nouvelle réforme, si vous partiez plus tard

14. Vous avez décidé de partir a la retraite parce que votre pension de retraite est plus
élevée que vos précédentes sources de revenus personnels (c'est-a-dire votre salaire ou
allocation juste avant de partir a la retraite)

15. Vous étes parti a la retraite cette année-la, faute d’information sur les possibilités de
partir plus tét ou plus tard

16. Vous avez décidé de partir a la retraite parce que vous aviez atteint un niveau de pension
suffisant

17. Vous avez décidé de partir a la retraite parce que vous éprouviez un sentiment de
lassitude par rapport au travail

18. Vous avez décidé de partir a la retraite a cause de la fatigue occasionnée par les
déplacements entre votre domicile et votre lieu de travail

19. Vous subissiez dans votre travail des pressions qui vous ont poussé a partir

D2b] Un autre facteur a-t-il joué dans votre décision de partir a la retraite ?
1. Oui
2. Non

D2c] Lequel ?
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D3a1l] Parlons d’abord de vos derniéres années d’emploi. Si vous avez dit que vous n’étiez
plus en activité quand vous avez pris votre retraite.

En quelle année avez-vous cessé de travailler ?

D3a2] D’une maniére générale, diriez-vous de votre fin d’activité qu’il s’agit plutot d’une
décision de votre part ou plutot d’une contrainte ?

1. Vous avez décidé de cesser de travailler

2. Vous avez été contraint de cesser de travailler

NSP

D3] Je vais maintenant vous citer différentes raisons qui peuvent conduire a cesser de
travailler et vous me direz dans quelle mesure ces facteurs ont joué dans votre cas. Il se
peut que certains facteurs ne vous concernent pas : dans ce cas, répondez-moi simplement
qu’ils n’ont pas joué du tout.

Ce facteur (voir liste des aléas) a-t-il joué dans votre cas ?

1. Beaucoup

2. Assez

3. Peu

4. Pas du tout

NSP

Liste des aléas

1. Vous avez cessé de travailler parce que vous avez été licencié par votre employeur

2. Vous subissiez dans votre travail des pressions qui vous ont poussé a cesser de travailler

3. Vous avez cessé de travailler parce que vous aviez des problemes de santé qui rendaient
le travail difficile

4. Vous avez cessé de travailler parce que votre conjoint partait ou était déja a la retraite

5. Vous avez cessé de travailler parce qu‘une occasion de partir en préretraite vous était
proposée et vous avez souhaité en bénéficier

6. Vous avez cessé de travailler parce que I'emploi que vous occupiez ne vous offrait plus de
perspectives de formation ou d’évolution

7. Vous avez cessé de travailler parce que vous n’étiez pas satisfait de vos conditions de
travail dans I'emploi que vous occupiez

8. Vous avez cessé de travailler parce qu’aucune proposition d’adaptation du poste ou de
reclassement (par exemple, des horaires aménagés ou une redéfinition du travail effectué,
etc.) ne vous était offerte dans I’emploi que vous occupiez

9. Vous avez cessé de travailler parce que vous aviez d’autres projets personnels
(engagements associatifs, projet artistique, etc.)

10. Vous avez cessé de travailler parce que vous aviez des obligations familiales (parent ou
conjoint dépendant, enfants ou petits-enfants dont vous deviez vous occuper, etc.)

11. Vous avez cessé de travailler parce que vous aviez de toute fagon d’autres sources de
revenus (revenus du conjoint, épargne, etc.)

12. Vous avez cessé de travailler parce que vous pouviez bénéficier d’une pension de retraite
dans un autre régime de retraite

13. Vous avez cessé de travailler a cause de la fatigue liée aux trajets entre votre domicile et
votre lieu de travail
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D3b] Un autre facteur a-t-il joué lorsque vous avez cessé de travailler?
1. Oui
2. Non

D3c] Si oui, lequel ?

D4] Parlons maintenant de votre départ a la retraite proprement dit. Je vais vous citer
différentes raisons qui peuvent inciter a prendre sa retraite et vous me direz si, dans votre
cas, cela a joué dans votre décision de liquider vos droits a retraite ?

Ce facteur (voir liste des aléas) a-t-il joué dans votre cas ?

1. Beaucoup

2. Assez

3. Peu

4. Pas du tout

NSP

Liste des aléas

1. Vous avez décidé de liquider vos droits parce que vous aviez atteint I’age légal minimal de
départ

2. Vous avez décidé de liquider vos droits parce que vous aviez atteint I'dge vous permettant
d’obtenir une retraite a taux plein

3. Vous avez décidé de liquider vos droits parce que vous souhaitiez profiter de votre retraite
le plus longtemps possible

4. Vous avez décidé de liquider vos droits parce que vous avez renoncé a retrouver un
emploi

5. Vous avez liquidé vos droits a retraite, car de toute facon cela ne vous empéche pas de
reprendre un emploi si vous le souhaitez

6. Vous avez décidé de liquider vos droits parce que vous aviez peur que vos droits a retraite
diminuent, du fait d’une nouvelle réforme, si vous partiez plus tard

7. Vous avez décidé de liquider vos droits parce que votre pension de retraite est plus élevée
que les autres allocations ou prestations auxquelles vous aviez droit

8. Vous avez décidé de liquider vos droits cette année, faute d’information sur les
possibilités de partir plus tét ou plus tard

9. Vous avez décidé de liquider vos droits parce que vous aviez atteint un niveau de pension
suffisant

10. Vous avez décidé de liquider vos droits parce que vous éprouviez un sentiment de
lassitude par rapport au travail

D4b] Un autre facteur a-t-il joué dans votre décision de liquider vos droits ?
1. Oui
2. Non

DA4c] Lequel ?
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MODULES E et F — Connaissance des dispositifs de retraite

ELIN] Personnellement, concernant vos droits en matiere de retraite, vous étes-vous
senti...?

1. Trés bien informé

2. Plut6t bien informé

3. Plutét mal informé

4. Tres mal informé

NSP

E2a] Connaissiez-vous le nombre de trimestres que vous aviez validés au moment de votre
départ en retraite ?

1. Oui

2. Non

E2b] Si oui, combien de trimestres aviez-vous validés ?
E2b-bis] Combien d’années aviez-vous validées ?

E3a] Connaissiez-vous le nombre de trimestres que vous deviez valider pour bénéficier
d’une retraite au taux plein ?

1. Oui

2. Non

E3b] Si oui, combien de trimestres deviez-vous valider ?
E3b-bis] Si oui, combien d’années deviez-vous valider ?

E4] Nous allons maintenant parler des dispositifs de retraite existants. Je vais vous citer
plusieurs notions, et pour chacune (voir liste des aléas) vous me direz si vous n’en avez
jamais entendu parler, si vous en avez entendu parler sans bien savoir de quoi il s’agit, ou
si vous savez de quoi il s’agit.

1. Vous savez de quoi il s’agit

2. Vous en avez entendu parler sans bien savoir de quoi il s’agit

3. Vous n’en avez jamais entendu parler

NSP

Liste des aléas

1. Le taux plein

2. La décote, aussi appelée taux réduit ou taux minoré
3. La surcote

4. Le cumul emploi et retraite

5. La retraite progressive seulement

6. Le minimum contributif ou le minimum garanti
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Concernant le moment de votre départ a la retraite :

F1] Si vous étes parti a la retraite avec une surcote, c'est-a-dire un bonus de pension lié au
fait que vous avez travaillé plus longtemps qu’il n’était nécessaire pour obtenir le taux
plein. Parmi les affirmations suivantes (voir liste des aléas), laquelle correspondait le
mieux a votre situation lors de votre décision de retarder votre départ a la retraite ?

Liste des aléas

1. Vous n’étiez pas au courant du fait que vous auriez une surcote

2. Vous vouliez augmenter votre pension grace a la surcote

3. Vous aviez envie de continuer a travailler, pour d’autres raisons que la surcote

NSP + NR

F2] Si vous étes parti a la retraite avec une décote, c'est-a-dire une minoration de pension,
liée au fait que vous n’avez pas validé assez de trimestres pour obtenir le taux plein. Parmi
les affirmations suivantes (voir liste des aléas), laquelle correspond le mieux a votre
situation lors de votre décision de partir a la retraite ?

Liste des aléas

1. Vous n’étiez pas au courant du fait que vous auriez une décote

2. Vous n’aviez pas la possibilité de retarder votre départ a la retraite

3. La perte de pension liée a la décote n’était pas trop importante

NSP + NR

F3] Si vous étes parti a la retraite au taux plein. Si vous aviez travaillé plus longtemps, vous
auriez bénéficié d’une surcote, c’est-a-dire un bonus de pension. Parmi les affirmations
suivantes (voir liste des aléas), laquelle correspond le mieux a votre situation au moment
de décider de partir a la retraite ?

Liste des aléas

1. Vous ne saviez pas que vous pouviez avoir une surcote en travaillant plus longtemps

2. Votre situation ne vous permettait pas de retarder votre départ a la retraite

3. Le niveau de votre pension vous paraissait suffisant

4. 'augmentation de votre pension grace a la surcote était insuffisante pour vous inciter a
continuer a travailler

5. Vous ne vouliez pas retarder votre départ

NSP + NR

MODULE G — Bilan sur les conditions de vie a la retraite

G1] Globalement, si vous deviez qualifier votre vie depuis que vous étes a la retraite,
diriez-vous que, votre situation est :

1. Trés bonne

2. Assez bonne

3. Ni bonne, ni mauvaise

4. Assez mauvaise

5. Trés mauvaise

NSP
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G2] Votre situation actuelle est ... ?

1. Meilleure que celle que vous imaginiez avant de partir a la retraite

2. A peu prés identique a celle que vous imaginiez avant de partir a la retraite
3. Moins bonne que celle que vous imaginiez avant de partir a la retraite

NSP
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Fiche3: Conditions d’ouverture des droits a retraite, modulation
du montant de la pension et ages de départ: une comparaison

internationale

Secrétariat général du COR.
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Le COR mene régulierement des études comparatives, a titre illustratif des problématiques
traitées pour la France, sur la base d’un panel de dix pays choisis pour la diversité de leurs
systémes de retraite : I’Allemagne, la Belgique, le Canada, I'Espagne, les Etats-Unis, I'ltalie, le
Japon, les Pays-Bas, le Royaume-Uni et la Suede.

Aprés une présentation des conditions d’ouverture des droits a retraite, le présent
document détaille les facteurs de modulation du montant de pension selon I’age de départ a
la retraite et la durée validée dans les dix pays étrangers du panel et en France. Enfin, ce
document présente, pour ces pays, les ages moyens de sortie du marché du travail, qui sont
plus facilement comparables que les ages de liquidation des droits a retraite.

Rappelons que I'exercice de comparaison internationale en la matiere est difficile, parce que

des termes identiques (durée, age, etc.) peuvent couvrir des réalités différentes selon les
pays et qu’il est nécessaire de tenir compte de tous les parametres et de leurs interactions.

1. Les conditions d’ouverture des droits a retraite

Les conditions pour avoir droit a une pension de retraite, outre celle d’avoir au préalable
versé des cotisations, peuvent étre modulées en fonction de différents critéres (age, durée
d’assurance, sexe, etc.).

1.1. Les conditions de durée d’assurance
a) Les durées d’assurance minimales

Pour avoir droit a une pension de retraite, des durées d’assurance minimales peuvent étre
exigées, indépendamment de la nature du régime (annuités, points ou comptes notionnels) :
5 ans en Allemagne et en Suéde, 10 ans aux Etats-Unis et en Corée, 20 ans en Italie et 25 ans
en Espagne et au Japon. Les assurés ne respectant pas cette condition relévent alors des
dispositifs de minima sociaux (ou peuvent, comme en Allemagne et en Italie, racheter
certaines périodes non cotisées pour avoir droit a une pension de retraite).

A I'inverse, comme en France ou il est possible de liquider une pension de retraite dés la
validation d’un trimestre de cotisation, la Belgique, le Canada, les Pays-Bas et le Royaume-
Uni ouvrent un droit a retraite dés la validation d’une durée d’assurance tres faible : une
année en Belgique, au Canada et au Royaume-Uni, et dés la premiére année de résidence
aux Pays-Bas.

b) Les autres critéres de durée d’assurance

La durée d’assurance est un parametre qui intervient dans la plupart des régimes de retraite,
mais a divers titres et avec des modalités de calcul différentes selon les pays.

Dans les pays étudiés qui disposent de régimes en annuités, a I’exception du Japon qui valide
un mois dés qu’une activité y est exercée et de la Belgique ou une année d’assurance est
validée selon un critére de durée travaillée (au minimum 1/3 des jours ouvrés en équivalent
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temps plein), c’est un niveau de salaire pergu au cours de la période ou un niveau de revenu
d’activité minimal qui permet de valider une durée d’assurance pour la retraite.

Dans les faits, avec des niveaux de revenus requis pour valider tout ou partie d’une année
d’assurance trés modestes, le Canada et les Etats-Unis permettent comme au Japon de
valider facilement une durée correspondant a I'année dés qu’une activité y est exercée. C'est
le cas également, mais dans une moindre mesure, au Royaume-Uni et en France (qui valide
les années d’assurance par trimestre) surtout depuis le 1 janvier 2014, alors gue dans
I’ancien régime italien, le niveau de revenus requis est plus élevé.

Dans les régimes en points ou en comptes notionnels, la notion de durée d’assurance
n’intervient pas a priori dans le calcul de la retraite : le montant de la pension est déterminé
directement par I'accumulation des points ou du capital notionnel. L’Allemagne fait toutefois
exception, dans la mesure ou ne sont pris en compte pour la retraite que les points percus
au cours des 45 meilleures années de la carriere. La notion de durée d’assurance peut étre
prise en considération par les systemes de retraite en points, pour d’autres finalités que le
calcul du montant de pension : par exemple, pour I’éligibilité a une ouverture des droits de
facon anticipée.

1.2. Les conditions d’dge

L'ouverture des droits a retraite est également conditionnée a un age minimal de droit
commun, dans I'ensemble des pays étudiés : 60 ans au Canada et au Japon (65 ans a terme
pour ce dernier), 60 ans et 9 mois pour la génération 1952 en France (62 ans a partir de la
génération 1955), 61 ans en Suéde, 62 ans aux Etats-Unis, 65 ans en Belgique et au
Royaume-Uni (68 ans a terme pour ce dernier), un peu plus de 65 ans en Allemagne, en
Espagne et aux Pays-Bas (67 ans a terme dans ces trois pays), enfin, 66 ans et 3 mois en Italie
(en hausse d’environ un an tous les dix ans, en fonction de I'espérance de vie).

L'age de droit commun peut étre modulé en fonction de plusieurs criteres.

Des conditions de durée d’assurance peuvent permettre, a I'image du dispositif de départ
anticipé pour longue carriére en France (depuis 2003), de déroger a I'age légal d’ouverture
des droits en Allemagne, dans I'ancien régime italien, et, depuis quelques années, en
Belgique et en Espagne. Les conditions d’éligibilité, ainsi que les modalités de dérogation,
sont toutefois différentes d’un pays a I'autre.

L'age d’ouverture des droits est plus faible pour les femmes que pour les hommes en Italie
et au Royaume-Uni, mais cette distinction n’existera plus a partir de 2018.

L'age d’ouverture des droits peut dépendre aussi du statut professionnel des assurés, quasi
exclusivement via l'existence de dérogations spécifiques a certains métiers (pompiers,
policiers, etc.) dont I'étendue est variable selon les pays et indépendante du nombre de
régimes (au sein d’un régime unique ou dans le cadre de régimes différents).

Il est plus facile, depuis le 1°' janvier 2014, de valider une année au régime général puisqu’il faut désormais
avoir percu dans I'année une rémunération égale a 600 fois le Smic horaire (800 fois le Smic horaire
auparavant) — ce qui est le cas pour un tiers temps rémunéré au Smic.
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Enfin, la situation de I'assuré vis-a-vis du marché du travail et son état de santé peuvent
intervenir pour ouvrir droit a un départ a la retraite a un age précoce, comme c’est le cas en
France pour les personnes handicapées sous certaines conditions (par exemple, pour les
invalides en Allemagne et en Espagne ou, par le passé, pour les seniors au chémage en
Allemagne). Il peut également exister des dispositifs autres que la retraite (invalidité,
chomage, etc.), qui permettent aux assurés de se retirer du marché du travail avant I'age de
départ a la retraite de droit commun.

2. La modulation du montant de la pension selon I’age de départ a la retraite et la durée
d’assurance

En dehors des Pays-Bas, il existe dans tous les pays étudiés des dispositifs plus ou moins
explicites et plus ou moins complets de décote et de surcote (minoration et majoration de
pension). Dans certains pays, les décotes et/ou surcotes sont définies uniguement en cas de
départ anticipé ou ajourné par rapport a un age du taux plein (ouvrant droit a un départ sans
décote, ni surcote) ; dans d’autres, intervient en outre un critére de durée d’assurance. Ces
régles de décote et de surcote, couplées a celles de proratisation de la pension par rapport a
une durée d’assurance cible, ont des effets différents selon les pays sur la relation entre,
d’une part, I'dge de départ a la retraite et la durée d’assurance et, d’autre part, le montant
de pension.

2.1. Des décotes et surcotes liées a un dge

Certains pays, comme la France avant la réforme de 1983, ont introduit des décotes et/ou
des surcotes uniguement par rapport a un age du taux plein, prenant en compte le fait que
les personnes qui partent a la retraite avant cet age percevront leur pension de retraite plus
longtemps que celles qui partent apres cet age.

Dans les pays qui ont instauré des décotes uniquement liées & I’age (Canada, Etats-Unis,
Japon), celles-ci s’annulent a un age du taux plein compris entre 62 et 66 ans. Ces décotes,
qui s’appliquent donc entre I'age d’ouverture des droits et I'age du taux plein, sont de 6 %
par année d’anticipation au Canada, 6,7 % aux Etats-Unis et 6 % au Japon.

Symétriquement, au-dela de I'dge du taux plein (Canada, Etats-Unis et Japon) ou de I'dge
d’ouverture des droits (Royaume-Uni), les assurés bénéficient de surcotes de pension liées a
I’Age : 6 % par an au Canada, 8 % aux Etats-Unis, 8,4 % au Japon et 10,4 % au Royaume-Uni.

L'ltalie et la Suéde ont également instauré un dispositif de décotes et de surcotes, qui
module le montant de la pension selon I'age de départ a la retraite, mais de maniere
implicite (sans définir un age du taux plein) via les comptes notionnels, en faisant dépendre
le montant de la pension de I'espérance de vie a I'age de départ a la retraite : ce montant est
proportionnel aux droits accumulés selon un coefficient qui augmente avec I'age de départ a
la retraite et dépend de la génération. Par exemple en Suéde, pour la génération 1948, la
pension annuelle équivaut a 5,31 % du capital notionnel accumulé pour un départ a 61 ans
et a 7,36 % du capital notionnel accumulé pour un départ a 70 ans.
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2.2. Des décotes et surcotes également liées a une durée d’assurance

La France, I'ltalie dans son ancien régime et I’Allemagne définissent une durée d’assurance
de référence entrainant I'annulation de la décote, et donnent ainsi la possibilité aux assurés
ayant atteint cette durée d’assurance de partir a la retraite a taux plein (sans décote) dés
I’age d’ouverture des droits (France) ou a un age intermédiaire entre I'dge d’ouverture des
droits et I'dge du taux plein (62 ans en Italie et 63 ans et 4 mois - 65 ans a terme - en
AIIemagnez). Cette durée de référence est plus longue en Italie et surtout en Allemagne
qu’en France (respectivement 42,5 ans — elle va augmenter en fonction de I'espérance de vie
— et 45 ans, contre 41,5 ans pour la génération 1955 — et, en lien avec les gains d’espérance
de vie, 43 ans pour la génération 1973 — en France).

L’Espagne et la Belgique ont introduit un systeme de surcote ou de majoration de pension,
lié a un age mais aussi a un critére de durée d’assurance : le systéeme de surcote espagnol est
lié a la prolongation d’activité au-dela de I'age d’ouverture des droits, avec un bareme de
majoration modulé selon la durée d’assurance ; la Belgique, qui ne dispose pas d’un
mécanisme de surcote en tant que tel, prévoit un bonus de pension aux assurés travaillant
au-dela de 62 ans et, sans condition d’dge, a ceux ayant au moins 44 années de durée
d’assurance.

2.3. Une proratisation de la pension en fonction d’une durée d’assurance cible

Outre la modulation du montant de la pension liée a d’éventuelles décotes et surcotes, une
prolongation d’activité peut, dans tous les pays étudiés, conduire a une hausse
supplémentaire de pension. Cette hausse est liée :

- dans les régimes en annuités, d’'une part, a la hausse éventuelle du revenu de référence
dans les pays ol ce revenu est calculé comme une moyenne des derniéres ou meilleures
années de la carriere®, d’autre part, a 'augmentation de la durée d’assurance, mais tant
que celle-ci reste inférieure a une durée d’assurance cible par rapport a laquelle la
pension est de facto proratisée (30 ans au Royaume-Uni, 35 ans aux Etats-Unis, 39,5 ans
au Canada, 40 ans au Japon, 41,5 ans en France pour la génération 1955) ;

- dans les régimes en comptes notionnels et en points, au surcroit de capital notionnel ou
de points accumulés.

Le régime en points allemand est spécifique, car il ne prend en compte que les points
accumulés au cours des 45 meilleures années, ce qui le rapproche — sur cet aspect — de la
logique des régimes en annuités.

Compte tenu de ces regles de modulation selon I'age de départ a la retraite et la durée
d’assurance, il est possible qu’'un méme montant de pension soit versé :

? Suite a I'accord de gouvernement de la « grande coalition » en Allemagne, les conditions d’age pour
bénéficier d’'un départ anticipé avec pension compléete pour carriere trés longue ont été assouplies pour
permettre une anticipation constante de deux ans par rapport a I'dge de droit commun de pension compléte.
Cet age dérogatoire passe ainsi progressivement de 63 a 65 ans, alors qu’il était déja fixé a 65 ans avant
I'accord gouvernemental.

* C’est le cas dans tous les pays étudiés ayant un régime en annuités, a I'exception des Pays-Bas et du
Royaume-Uni ou le revenu de référence correspond a un montant forfaitaire (voir I'annexe).
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- adeux personnes nées la méme année, ayant les mémes durées de carriére, mais partant
a des ages différents ;

- a deux personnes nées la méme année, partant a la retraite au méme age, mais n’ayant
pas les mémes durées de carriere.

La premiere situation peut par exemple étre rencontrée, sous certaines conditions, en
France, en Belgique, en Allemagne, et dans I’ancien régime italien. La seconde situation peut
étre rencontrée dans les régimes en annuités, pour des personnes ayant des durées
d’assurance supérieures ou égales a la durée d’assurance cible, ou dans le régime en points
allemand.

A linverse, dans les régimes en comptes notionnels, ces deux situations ne sont pas
possibles, car une durée d’assurance (ou un effort de contribution) supérieure ou encore un
départ a la retraite plus tardif entrainent, toutes choses égales par ailleurs, toujours une
pension plus élevée.

Au final, pour comparer les régles de calcul de la retraite en France et a I’étranger, il convient
de tenir compte de tous les paramétres et de leurs interactions.

3. Les ages de sortie du marché du travail

La complexité des systémes de retraite — existence de plusieurs régimes de base ou de
retraites privées en capitalisation spécifiques selon les catégories socio-professionnelles — ne
permet pas de déterminer un age moyen de liquidation des droits a retraite dans chacun des
pays étudiés par le COR qui serait comparable d’un pays a 'autre.

Quelques exemples :

- en Allemagne, I'age de liquidation moyen au sein du régime DRV est de 64,5 ans en 2012,
mais cet age n’integre pas les fonctionnaires, les agriculteurs et les professions libérales
qui disposent de leurs régimes propres ;

- en ltalie, I'dge moyen de liquidation de la pension de vieillesse est de 65,6 ans en 2014.
Cependant, il existe un dispositif de départ anticipé pour les longues carrieres — qui
représente 50 % des liquidations depuis 2009 — pour lequel I’age moyen est de 59,9 ans ;

- au Royaume-Uni et aux Pays-Bas notamment, certains dispositifs professionnels en
capitalisation permettent aux assurés d’avancer leur age de départ a la retraite — de
maniere difficilement quantifiable — en autorisant une liquidation des droits a pension
dans le régime professionnel avant I'age d’ouverture des droits du systeme de retraite
public;

- en France, en Allemagne et en Espagne, le statut d’invalide permet des départs a la
retraite anticipé par rapport au reste de la population, contrairement aux autres pays
étudiés. Les invalides — et leur part dans la population — auront donc une incidence
différente sur I'dge moyen de liquidation de la pension (le méme type de réserves
pourrait étre apporté concernant les assurés au chémage qui peuvent étre plus ou moins
contraints de liquider leur pension a partir de certains ages selon les pays).
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Au final, pour I'ensemble de ces raisons, la comparaison est plus pertinente entre les ages
moyens de sortie du marché du travail des différents pays, qui définissent a partir de quel
age, en moyenne, les seniors deviennent inactifs, qu’elle qu’en soit la raison.

Age effectif moyen de sortie du marché du travail 2007-2012

Hommes Femmes
Japon 69,1 66,7
Suéde 66,1 64,2
Etats-Unis 65,0 65,0
Canada 63,8 62,5
Royaume-Uni 63,7 63,2
Pays-Bas 63,6 62,3
Espagne 62,3 63,2
Allemagne 62,1 61,6
Italie 61,1 60,5
France 59,7 60,0
Belgique 59,6 58,7

Note : I'age effectif du départ en retraite est calculé sur une période de cing ans de 2007 a 2012.
Source : estimations de I'OCDE réalisées sur la base des résultats des enquétes nationales sur la population
active et de I'enquéte de I’'Union européenne sur les forces de travail.

A I'exception du Japon, de la Suéde et du Canada, I'age effectif moyen auquel les seniors se
retirent du marché du travail se situe en deca de I'dge d’ouverture des droits a la retraite.
L’écart est méme souvent assez significatif — de plus de un an, a I'exception des Etats-Unis —
par rapport a cet age. A noter que dans deux pays seulement, en Espagne et en France, les
femmes quittent plus tardivement le marché du travail que les hommes.

Les statuts de non-emploi au moment de la liquidation de la retraite recouvrent des
dispositifs divers (chomage, préretraite, invalidité, maladie, etc.), dont la part respective est
variable selon les pays®. Mais, dans tous les cas, un retrait anticipé de l'activité est
généralement un parcours a sens unique, les retours a I'emploi étant trés rares chez les plus
agés’.

*Voir notamment sur la question OCDE, 2011.
> Voir notamment http://www.cor-retraites.fr/article435.html et http://www.cor-retraites.fr/article398.html.
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Annexe — Les régles des systémes de retraite

Allemagne Belgique* Canada
Type de régime Points Annuités Annuités
Durée minimale d’affiliation nécessaire
5ans lan lan

pour I'ouverture des droits

Mode de calcul de la durée d’assurance

Mensuelle, dés qu’une cotisation est
versée sur le compte de I'assuré

Annuelle, dés que I'assuré justifie
une activité d’un tiers des jours
ouvrés (104 jours) en équivalent

temps plein

Annuelle, dés I'atteinte d’un revenu
de 3 500 dollars canadiens — environ
6 % du salaire moyen au Canada

Taux de cotisation sous plafond

18,7 % (9,35 % salariés ; 9,35 %
employeurs)

16,4 % (7,5 % salariés ; 8,9 %
employeurs)

9,9 % (4,95 % salariés ; 4,95 %
employeurs)

Plafond

= 1,5 salaire moyen

= 1,2 salaire moyen

= 1,0 salaire moyen

Modulation du
montant de la
pension selon
I'age de
liquidation et la
durée d’assurance

Age d’ouverture
des droits

65 ans et quatre mois (génération
1950) ; 67 ans a terme (génération
1964) ; ou a partir de 63 ans si 35 ans
ou plus de durée d’assurance. Les
invalides peuvent, sous conditions,
partir avant cet age. Existence de
dispositifs — jusqu’a la génération
1952 - qui permettent des départs
avant 65 ans (chomage, travail a
temps partiel, femmes)

Age du taux plein

65 ans et quatre mois (génération
1950) ; 67 ans a terme (génération
1964) ; ou a partir de 63 ans et
quatre mois si 45 ans de durée
d’assurance (génération 1950 — 65
ans a terme pour la génération 1964)

65 ans ; 64 ans si 34 ans de durée
d’assurance (génération 1951) ; 60
ans et 6 mois si 38 ans d’assurance ;
60 ans si 40 ans d’assurance (65 ans ;
62 ans si 40 ans d’assurance ; 60 ans
si 42 ans d’assurance pour la
génération 1958)

60 ans

65 ans

Décotes

-3,6 % par an

- 0,58 % par mois (- 0,60 % a terme
en 2016)

Surcotes

+6 % par an au-dela de I’age du taux
plein

Un bonus de pension est accordé
pour les assurés cotisant a partir de
62 ans ou au-dela de 44 ans de durée
d’assurance : chaque jour de travail a
temps plein (ou en équivalent) donne
droit a un supplément de + 2,3 euros
de pension annuelle

+ 0,7 % par mois au-dela de I’age du
taux plein, a concurrence de + 42 %

Durée pour une
pension compléte

Pension compléte pour 45 ans
de durée d’assurance

Pension compléte pour 39 ans
(période cotisable de 47 ans - entre
18 ans et 65 ans de I’assuré - moins

17 %)

Calcul du montant
de la pension

Détermination du
revenu de référence
sous plafond

Nombre de points acquis dans la
limite des 45 meilleures années

Salaire moyen
des 45 meilleures années

Salaire moyen
des 39 meilleures années

Revalorisation des
droits avant
liquidation

Salaires nets ; un facteur, lié au
rapport démographique, peut étre
appliqué jusqu’au gel de la valeur du
point de retraite

Prix

Salaires

Revalorisation des pensions

Salaire net ; un facteur, lié au rapport
démographique, peut étre appliqué
jusqu’au gel de la valeur du point de

retraite

Prix

Prix ; une procédure, liée a la
situation financiére du régime a long
terme, peut induire un gel des
pensions jusqu’au retour a I’équilibre

Age de sortie du marché du travail
2007-2012

Femmes : 61,6 ans
Hommes : 62,1 ans

Femmes : 58,7 ans
Hommes : 59,6 ans

Femmes : 62,5 ans
Hommes : 63,8 ans

* Un accord de gouvernement d’octobre 2014 et une réforme en juillet 2015 prévoit de ne plus permettre des départs a la
retraite avant 67 ans a échéance 2030, sauf pour les assurés justifiant d’un minimum de 43 ans de carriere en Belgique.
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Espagne Etats-Unis France (régime général)
Type de régime Annuités Annuités Annuités
Durée minimale d’affiliation nécessaire .
15 ans 10 ans 1 trimestre

pour I'ouverture des droits

Mode de calcul de la durée d’assurance

Journaliére ou mensuelle selon le
statut des assurés (il existe 11 statuts
au régime général espagnol), des
’atteinte d’un revenu minimal

Par crédits dés I’atteinte d’un revenu
de 1200 dollars US en 2014 (4 crédits
— 4800 dollars US - équivalent a une
année de durée d’assurance) —
environ 9 % du salaire moyen aux
Etats-Unis

Trimestrielle, dés le paiement de
cotisations équivalentes a un salaire
ou revenu d’activité brut d’un
montant de 150 heures de SMIC
(maximum 4 par an) — environ 16 %
du salaire moyen en France

Taux de cotisation sous plafond

28,3 % (4,7 % salariés ; 23,6 %
employeurs)

12,4 % (6,2 % salariés ; 6,2 %
employeurs)

17,25 % (7,05 % salariés ; 10,2 %
employeurs)

Plafond

= 1,6 salaire moyen

= 2,5 salaire moyen

= 1,0 salaire moyen

Modulation du
montant de la
pension selon
'age de
liquidation et la
durée d’assurance

Age d’ouverture
des droits

Age du taux plein

65 ans et 2 mois et 15 ans de durée
d’assurance ; 65 ans si plus de 35 ans
et 6 mois d’assurance (a terme,
67 ans et 15 ans d’assurance — 65 ans
si 38 ans et 6 mois d’assurance en
2027). Les invalides peuvent, sous
conditions, partir avant cet age.

62 ans

60 ans et 9 mois ; a partir de 56 ans
sous conditions de durée d’assurance
totale et d’age de début d’activité
pour la génération 1952 (62 ans ; a
partir de 58 ans sous conditions de
durée d’assurance totale et d’age de
début d’activité pour la génération
1973)

66 ans pour la génération 1947
(67 ans a terme
pour la génération 1960)

65 ans et 9 mois ; age d’ouverture
des droits si 41 ans d’assurance ; a
partir de 56 ans sous conditions de
durée d’assurance totale et d’age de
début d’activité pour la génération
1952 (67 ans ; age d’ouverture des
droits et 43 ans d’assurance ; a partir
de 58 ans sous conditions de durée
d’assurance totale et d’age de début
d’activité pour la génération 1973)

Décotes

- 5/9 % par mois

- 1,375 % par trimestre pour la
génération 1952 (- 1,25 % a partir de
la génération 1953)

Surcotes

Le taux de liquidation est majoré au-
dela de I’age d’ouverture des droits :
de + 2 points par an pour les assurés
ayant validé moins de 25 ans
d’assurance ; de + 2,75 points par an
si 'assuré a validé entre 25 et 37 ans
d’assurance ; de + 4 points par an si
I’assuré a validé plus de 37 ans
d’assurance

+ 8 % par an au-dela de I'age du taux
plein

+1,25% par trimestre cotisé au-dela
a la fois de I’age d’ouverture des
droits et de la durée requise pour le
taux plein

Durée pour une
pension compléte

Pension compléte pour 35 ans
et 6 mois de durée d’assurance
(37 ans a terme en 2027)

Pension compléte pour 35 ans
de durée d’assurance

Pension compléte pour 41 ans de
durée d’assurance pour la génération
1952 (augmentation selon
'espérance de vie d’environ 0,25 an
tous les 4 ans)

Calcul du montant
de la pension

Détermination du
revenu de référence
sous plafond

Salaire moyen des 17 derniéres
années (25 derniéres années a terme
en 2022)

Salaire moyen
des 35 meilleures années

Salaire moyen
des 25 meilleures années

Revalorisation des

Prix (valeur nominale pour les deux

droits avant o P Salaires Prix
Lo derniéres années d’activité)
liquidation
Evolution des recettes, des
dépenses et situation
- . financiére a court terme du . .
Revalorisation des pensions Prix Prix

régime (la revalorisation ne peut étre
inférieure a 0,25 % en nominal ; ni
excéder 0,5 % en réel)

Age de sortie du marché du travail
2007-2012

Femmes : 63,2 ans
Hommes : 62,3 ans

Femmes : 65,0 ans
Hommes : 65,0 ans

Femmes : 60,0 ans
Hommes : 59,7 ans
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Italie (ancien régime) Italie (nouveau régime) Japon
Type de régime Annuités Comptes notionnels Annuités
Durée minimale d’affiliation nécessaire
20 ans 25 ans

pour I'ouverture des droits

Mode de calcul de la durée d’assurance

Annuelle, dés I'atteinte d’un revenu de 10 305 euros. Tout revenu annuel
inférieur réduit de maniére proportionnelle la durée validée par I'assuré
durant 'année — environ 35 % du salaire moyen en Italie

Mensuelle, dés qu’une activité est
exercée au cours du mois

Taux de cotisation sous plafond

33 % (9,2 % salariés ; 23,8 % employeurs)

17,474 % (8,737 % salariés ; 8,737 %
employeurs) — 18,3 % a terme en
2017 (partage identique)

Plafond

= 3,4 salaire moyen

=1,5 salaire moyen

Modulation du
montant de la
pension selon
'age de
liquidation et la
durée d’assurance

Age d’ouverture
des droits

66 ans et 3 mois pour les hommes ;
63 ans et 9 mois pour les femmes.
Pas de condition d’age si 42 ans et
6 mois de durée d’assurance pour les
hommes et 41 ans et 6 mois de durée
d’assurance pour les femmes
(augmentation selon I'espérance de
vie : 1 an tous les 10 ans) - égalité
femmes/hommes a partir de 2018

66 ans et 3 mois pour les hommes ;
63 ans et 9 mois pour les femmes.
Pas de condition d’age si 42 ans
et 6 mois de durée d’assurance pour
les hommes et 41 ans et 6 mois de
durée d’assurance pour les femmes
(augmentation selon I'espérance de
vie : 1 an tous les 10 ans) — égalité
femmes/hommes a partir de 2018 —
si la pension est équivalente ou
supérieure a 1,5 fois le minimum
vieillesse (age d’ouverture de 70 ans
si la pension est inférieure)

60 ans et 25 ans de durée
d’assurance - génération 1949 pour
les hommes et 1954 pour les femmes
(65 ans et 25 ans de durée
d’assurance a terme — génération
1961 pour les hommes et 1966 pour
les femmes)

Age du taux plein

66 ans et 3 mois pour les hommes ;
63 ans et 9 mois pour les femmes ;
62 ans si 42 ans et 6 mois de durée
d’assurance pour les hommes
et 41 ans et 6 mois de durée
d’assurance pour les femmes
(augmentation selon I'espérance de
vie : 1 an tous les 10 ans) - égalité
femmes/hommes a partir de 2018

65 ans

Décotes

- 1% par année d’anticipation entre
60 et 62 ans ; - 2% par année
d’anticipation avant 60 ans

Surcotes

La pension est proportionnelle aux
droits accumulés selon un
coefficient, révisable tous les 2 ans,
qui augmente avec I’dge de départ :
4,30% a 57 ans et 6,54% a 70 ans

- 0,5% par mois

+0,7% par mois au-dela de I'age
du taux plein

Durée pour une
pension compléte

Pension compléte pour 40 ans de
durée d’assurance

Pension compléte
pour 40 ans de durée d’assurance

Calcul du montant

Détermination du
revenu de référence
sous plafond

Salaire moyen des 5 derniéres
années pour les années validées
jusqu’au 31/12/92 ; 10 derniéres

années pour les années validées du

Cumul des droits acquis
au cours de la carriére

Salaire moyen
des 40 meilleures années

de la pension 01/01/93 au 31/12/95
Revalorisation des
droits avant Salaires PIB Salaires
liquidation
Prix ; un facteur, lié au rapport
Revalorisation des pensions Prix Prix démographique, peut étre appliqué

jusqu’au gel des pensions

Age de sortie du marché du travail
2007-2012

Femmes : 60,5 ans
Hommes : 61,1 ans

Femmes : 66,7 ans
Hommes : 69,1 ans
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Pays-Bas Royaume-Uni

Suede
Type de régime

Comptes notionnels

Annuités

Dés la justification d’une période de

résidence aux Pays-Bas dans les 1an
50 années précédant I'age

d’ouverture des droits

Annuités

Durée minimale d’affiliation nécessaire
pour 'ouverture des droits

5ans

Hebdomadaire, dés I'atteinte d’un
revenu équivalent a 109 £ e ,
, . Annuelle, dés I'atteinte d’un revenu
(5 668 £ pour une année) — environ -
R minimum
18 % du salaire moyen

Période de résidence aux Pays-Bas
dans les 50 années précédant I'age
d’ouverture des droits

Mode de calcul de la durée d’assurance

au Royaume-Uni
N ., — .. 17,2 % (7,0 % salariés ; 10,2 %
Taux de cotisation sous plafond 17,9 % (salariés) Pas de cotisation vieillesse spécifique 2% (7,0% PEER
employeurs)
Plafond =1,2 salaire moyen - =1,1 salaire moyen
A ’ 65 ans et 1 mois pour la génération
Aged ouve.rture p g 65 ans pour les hommes 61 ans
des droits 1948 (67 ans a terme pour la 3
. s s . 60 ans et 3 mois pour les femmes -
génération 1957 — a noter qu’a partir PP A N
) a génération juillet-aolt 1951 (65 ans a
de 2024, I’age pourra augmenter plus .
. . terme pour la génération novembre-
A i rapidement en fonction de décembre 1953) ; 68 ans — hommes
Age du taux plein I'espérance de vie dans des L . B
i . P et femmes — pour la génération avril
Modulation du conditions qui seront définies en 1978
montant de la 2019)
pension selon Décotes - - La pension est proportionnelle aux
I'age de droits accumulés selon un
liquidation et la +1 % pour 5 semaines, soit + 10,4 % coefficient, par génération, qui
durée d’assurance Surcotes - par an au-dela de I’age d’ouverture augmente avec I'age de départ :
des droits 5,31% a61ans, 7,36 % a 70 ans
(génération 1948)
Durée pour une Pension compléte Pension compléte _
pension compléte pour 50 ans de résidence pour 30 ans de durée d’assurance
Détermination du Cumul des droits acquis
revenu de référence Montant forfaitaire Montant forfaitaire q
au cours de la carriere
Calcul du montant sous plafond
de la pension Revalorisation des
droits avant - - Salaires*
liquidation

Revalorisation des pensions Salaires*

Salaires - 1,6 ; un facteur, lié a la
situation financiére du régime, peut
étre appliqué, sans limite d’effet
Femmes : 64,2 ans
Hommes : 66,1 ans

Max : prix ; salaires ; 2,5 %
Age de sortie du marché du travail
2007-2012

Femmes : 62,3 ans
Hommes : 63,6 ans

Femmes : 63,2 ans
Hommes : 63,7 ans

* Discrétionnaire mais le plus souvent autour de cette valeur.
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Biographie des intervenants

Par ordre d’intervention

Pierre-Louis BRAS
Président du Conseil d’orientation des retraites (COR)

Diplomé d’HEC et ancien éléve de I'ENA, Pierre-Louis Bras a commencé sa carriere en 1984 a la Caisse
des Dépdts et Consignations (CDC). Il rejoint ensuite le cabinet de Claude Evin, ministre de la
Solidarité, de la santé et de la protection, comme conseiller pour les questions de sécurité sociale.
Nommé directeur général de la Mutualité fonction publique (MFP) en 1992, il devient directeur du
marché du financement du secteur public a la Société générale de 1994 a 1997. Il entre au cabinet de
Martine Aubry, ministre de I'Emploi et de la santé, ou il exerce les fonctions de conseiller
responsable du pdle protection sociale, puis de directeur adjoint de cabinet, chargé de la protection
sociale, de l'action sociale et de la santé. De 2000 a 2002, il dirige la direction de la Sécurité sociale
(DSS). Il est nommé inspecteur général des Affaires sociales (IGAS) en 2003.

En 2012, il est nommé conseiller spécial, chargé des comptes sociaux aupres du ministre délégué au
Budget. Secrétaire général des ministeres chargés des Affaires sociales d'ao(it 2013 a septembre
2014, Pierre-Louis Bras est président du COR depuis janvier 2015.

Yves GUEGANO
Secrétaire général du COR

Polytechnicien et diplomé de I'ENSAE, Yves Guégano est administrateur de I'INSEE. Il a occupé
différents postes entre 1990 et 2000 a la direction de la prévision du ministére de I’Economie, dont
celui de responsable du bureau chargé de la politique de I'emploi et des salaires. Il a également été
directeur des études du CEPE (centre de formation continue rattaché a I'INSEE) de 1995 a 1997. De
2000 a 2003, il a travaillé a la Caisse des Dépots et Consignations en qualité de chargé de mission
aupres du directeur des retraites. Il a ensuite rejoint le COR en qualité de secrétaire général adjoint
puis en a été nommé secrétaire général en février 2007. Il anime a ce titre une équipe de neuf
personnes, qui assure I'organisation des travaux du COR et I’élaboration de ses rapports publics.
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Isabelle BRIDENNE

Responsable des études a la direction des retraites et de la solidarité de la Caisse des Dépots (DRS-
CDC)

Docteur en sciences économiques de I'Université de Nancy, Isabelle Bridenne a commencé sa
carriere au Centre d’étude des revenus et des colts en tant que chargée d’études et a ensuite exercé
cette activité a la CNAF au pdle prévision. En 2002, elle a intégré la direction statistique, prévision et
recherche de la CNAV et a participé au développement du modele de microsimulation « Prisme »,
avant de prendre la responsabilité du pole évaluation. Depuis 2012, elle est responsable des études a
la direction des retraites et de la solidarité de la Caisse des Dépots (DRS-CDC). Ses travaux portent sur
les différents régimes et fonds gérés par DRS-CDC (CNRACL, IRCANTEC, Retraite des Mines, SASPA,
etc.). lls visent a apporter une meilleure connaissance des populations de ces régimes et a évaluer
I'impact des réformes sur les niveaux de pension et les conditions de départ en retraite.

Cindy DUC

Adjointe au chef du bureau « retraites », direction de la recherche, des études, de I'évaluation et des
statistiques (DREES)

Docteur en sciences économiques de I'Université Paris-Dauphine, Cindy Duc a débuté sa carriére au
Centre d’études de I'emploi en 2007 en tant que chargée de mission sur les aléas de carriéere et leurs
impacts sur les montants de pension de retraite. En 2008, elle a été chargée d’études au bureau
« retraites » a la DREES puis chef du pole « simulations économiques sur les retraites » a partir de
2012. Depuis septembre 2013, elle est adjointe au chef du bureau « retraites ». Elle a développé le
modele de microsimulation « Trajectoire » de la DREES qui permet de simuler les carrieres
individuelles tous régimes des générations futures et les comportements de départ a la retraite, et
d’estimer les droits a pension dans chacun des régimes de retraite. Le modele « Trajectoire » est
mobilisé notamment lors de la préparation des réformes des retraites ou lors des projections
financieres du COR afin de disposer de données de cadrage tous régimes.

Patrick AUBERT
Secrétaire général adjoint du COR

Patrick Aubert est docteur en économie (thése soutenue en 2007 a 'université de Paris X-Nanterre,
sur le theme de la productivité et des salaires des seniors) et diplomé de I'école polytechnique, de
I’'ENSAE et de I'Universitat Pompeu Fabra de Barcelone. Il est par ailleurs administrateur de I'INSEE,
ou il a travaillé entre 2002 et 2008, d’abord en tant que chargé d’études sur les thématiques
d’emploi et de marché du travail, puis en tant que chef de la section synthése et conjoncture de
I’'emploi. Il a été chef du bureau « retraites » de la DREES entre 2008 et 2011, puis chef de la division
redistribution et politiques sociales de I'INSEE, avant de rejoindre le secrétariat général du COR en
septembre 2012.
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Romain LESUR

Chef du bureau financier et des statistiques, Service des retraites de I'Etat (direction générale des
Finances publiques)

Administrateur de I'INSEE, Romain Lesur a débuté sa carriere au Groupe des écoles nationales
d’économie et statistique (GENES) en tant qu’enseignant a I'ENSAE et chercheur en économie de la
santé au CREST. En 2003, il a rejoint la direction générale du Trésor en tant que chargé de mission sur
I’'assurance santé et a été rapporteur du Haut Conseil pour I'avenir de I'assurance maladie (HCAAM).
De 2005 a 2009, il a exercé les fonctions de rapporteur auprés de I’Autorité de la concurrence. En
tant que directeur régional adjoint de I'INSEE Pays-de-la-Loire, il a dirigé, entre 2009 et 2013, son
service des études et de la diffusion. Depuis juin 2013, il est chef du bureau financier et des
statistiques du service des retraites de I'Etat, service 8 compétence nationale rattaché a la direction
générale des Finances publiques. Ce bureau geére, conjointement avec la direction du Budget, le
compte d’affectation spéciale « Pensions », qui retrace les dépenses de pensions des fonctionnaires
de I'Etat, des magistrats et des militaires.

Florence BARAT-PAYRAUD
Secrétaire générale du GIP Union Retraite

Ancienne éleve de 'EN3S, Florence Barat-Payraud a débuté sa carriére a la CNAV en 1995. Apres des
fonctions d’organisatrice, elle occupe un poste de communication au sein du cabinet du directeur.
Elle prend ensuite la téte du département de gestion des comptes retraite. En 2005, elle rejoint le
GIP Info Retraite comme directrice des études, avant d’en devenir la secrétaire générale. Elle s’y est
occupée de la définition du droit a I'information, ainsi que de sa mise en ceuvre. Elle occupe ces
mémes fonctions au sein du GIP Union Retraite depuis sa création, en 2014. Toujours en charge de la
maitrise d’ouvrage du droit a I'information, elle participe aux travaux sur le simulateur retraite, ainsi
gu’a la mutualisation du controle d’existence. Elle représente le GIP au sein des groupes statistiques
et projections, et prend part a certains projets connexes du futur répertoire de gestion des carriéres
unique (RGCU).
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